BAMNCA BMUTUAL DEL MACILO

seuGente para w Gente
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

ORGANIZACION MUTUAL BANCA MUTUAL DEL MACIZO
Nit: 900413651-2

CERTIFICA:

Que la Magister CLAUDIA XIMENA GARCGIA NAVIA, identificada con cédula de ciudadania No
34.568.417, se vinculd mediante orden de prestacion de servicios como coordinadora del contrato
No. No. 20221800022457 del 2022 cuyo objeto fue “brindar asistencia iécnica para la
caracterizacion, fortalecimiento, implementacion y seguimiento, asi como fa construceion, y/o
efaboracion, y/o aclualizacion, de los planes escolares de gestitn del riesgo” con 127 instifuciones
educativas publicas def municipio de Popayan, desde el 01 de Julic hasta el 31 de Biciembre 2023,
cuyas funciones especificas fueron:

Diagnostico sobre la existencia y avance de los planes escolares de gestion del riesgo
Consclidar un documento para fa incorporacion de los PPP en el PEIL

Acompanamiento y apoyo en la incorporacion del componente de la Gestién del Riesgo de
Desastres en el proyecio ambiental escolar (PRAE) y el Proyecto educativo institucionat
{PEI) de conformidad a lo establecido en la guia 59 del Ministerio de Educacion y la guia
nacional de gestion del desgo.

ldentificacion dei nivel de avance en lz diagnostico, implemerntacion de los planes escolares
de gestion del riesgo de desastres (PEGRD)} y el proyecto ambiental escolar.

Talleres para el reconocimiento de saberes y experiencias previas para la gestién del riesgo
en la comunidad educativa, de conformidad con los paramefros establecidos en la guia 59 y
la guia nacional de gestion del riesgo

Talleres sobre conceptos generales para la formulacién de los planes escolares pars fa
gestion del riesgo (PEGRD)

Orientacion y Acompafamiento en la Construccion y/o Actualizacion de los planes escolares
para la gestion del riesgo (PEGRD).

Apoyo en la conformacion de los comités escolares de gestion del riesgo para cada una de
las institucicnes educativas

Ficha técnica del proceso de [a incorporacion del componente de ia Gestion del Riesgo de
Desasires en el ambito escolar

Se expide a solicitud de interesado, a los diez (10) dias del mes de febrero de 2024.
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HERNAN PALECHOR NARVAEZ
Representante Legal
ORGANIZACION MUTUAL BANCA MUTUAL DEL MACIZO

Fopayan, Edificio ol prado oficina 203

BBmmeremail.com. Tel 3225068367
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10.420.10

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL CAUCA
NIT. 800.117.528-2

CERTIFICA:

Que, CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA ideniificado(a) con la Cédula de
Ciudadanfa No. 34.568.417, estuvo vinculada a la Escueia Superior de
Administracion Pablica ESAP Territorial Cauca, mediante el contrato de prestacion
de servicios profesionales No. 105 del 26 de noviembre del 2020, cumpliendo con
las siguientes actividades:

oA ON DEL No. 105 de 2020
Prestar servicios profesionales para la identificacién y
OBJETO formulacion de los Proyectos que le sean asignados
en el marco det Contrato No. 356 de 2020. _

1. Proponer los criterios de seleccion y variables
de analisis para la ideniificacion de los
proyectos requeridos por las alcaidias en el
Departamento del Cauca.

2. Analizar, en conjunto con el equipo de tutores y
asesores, la viabilidad de formulacion para la
seleccion de los proyectos a formularse.

3. Participar en la seleccion de proyectos para
formulacién, de acuerdo con los escenarios que
defina la ESAP en el marco del Contrato No.

356 de 2020.
OBLIGACIONES DEL 4, Ej?rcerd como enl!.ac:ci:c conlei_murélc;plo y sus
CONTRATISTA elegados para la tormulacion del proyecto
asignado.

5. Definir el plan de trabajo para lograr la
formulacion del Proyecto asignado en el marco
de la ejecucion del Contrato 356 de 2020.

6. Participar en las reuniones de analisis y
seguimiento a la formulacion de los proyectos.

7. Garantizar la formulacion de los proyectos en
sus diferentes etapas y alcances de acuerdo
con lo establecido por la metodologia General
Ajustada - MGA.

8. Socializar la enfrega del Proyecto a la
Administracién Municipal correspondiente, con

Territorial Cauca -Carrera 5 N° 53 N — 249 Vda Pisojé - Popayan
Correo Electrénico: veniznillavnica@esan.cduco
Pagina WEB: www_esap.edu.co
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participacion de los delegados de la ESAP de
la OACP en el Cauca.

9. Presentar informe mensual de las actividades
realizadas Presentar un (1} informe mensual de
ejecucion de las obligaciones del contrato.

10.Las demas obligaciones que le sean asignadas
por el supervisor def contrato, acordes con el
objeto, alcance y obligaciones contractuales

respeclivas.
FECHA DE INICIO 01 de Diciembre del 2020
FECHA TERMINACION 31 de diciembre del 2020
VALOR DEL CONTRATO ?A?CE'IYEE@Q}%L{)%OO%E)S SEISCIENTOS MIL PESOS
Ef contrato en mencion tuvo una duracion de un (01)
FORMA DE PAGO mes, contado a partir de la firma del acta de inicio (01

de diciembre del 2020) hasta el 31 de diciembre del
2020; se cancelt por concepto de honorarios el valor
total de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($9.600.000).

Primer pago | $4.800.000
Pago final $4.800.000

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion
certificada por el supervisor del contrato, segtin los documentos que reposan en el
archivo de gestion documental de la ESAP Territorial Cauca.

La presente constancia se expide en Popayan, a los cinco (5) dia del mes de abril
de 2021, a solicitud de la interesada.

o Lo
T
KELLI JOHANA IDROBO URIBE
Directora ESAP Termritorial Cauca

Proyecto: Ludy Mayelly Valencia Tocoche/Auxiliar Administrativo ’lg?

Territorial Canca -Carrera 5 N° 53 N ~ 249 Vda Pisojé - Popayan
Correo Electrénico: ventenilisunicad@esap.edu.co
Pagina WEB: www.esap.edu.co

%

Escuelz Superior de
Administracién Pablica



Vigllada MInEducacién
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LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -
ESAP

HACE CONSTAR:

Que, entre la ESAP y CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, identificada con cédula de ciudadania No.
34.568.417, se suscribio el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 754 de
2022

IDENTIFICACION DEL CONTRATO No. 754 de 2022
Prestar servicios profesionales para e acompanarmiento, capacitacion y Ia asistencia técnica
QBJETO en las dreas tematicas que le sean asignadas por la Escuela de Alto Gobiemno para atender

los municipios de! Nodo.

1. Proponer pian de trabajo que permita 1a puesta en marcha de ias lineas estratéqicas
de la Escuela de Alto Gobiemo en el nodo de acuerdo con los lineamientos del area,

2. Apovar ia articulacion y coordinacion de las actividades de la Escuela de Alte Gobiemo
con las autoridades municipales en el drea de influencia del nodo, de acuerdo con los
{ineamientos de la supervision del contrato.

3. Facilitar la coordinacion entre las aclividades desplegadas por la Escuela de Alio
Gobiemo v las adelantadas por el Programa !ntegral de Fortalecimiento Académico y
temitorial en el nodo.

4. Promaover la participacion de la poblacidn de alfo gobiemo del nodo en las actividades
de capacitacion organizadas por la Escuela de Alto Gobierno.

5. Propener y liderar el desamrollo de actividades de acompafamiento, capacitacion y la
asistencia técnica dirigidas a la poblacion de aito gobiemo del nodo y segin
linearmientos del area.

6. Adelantar el registro de la participacién de los funcionarios de alto gobierno en las

OBLIGACIONES ESPECIFICAS acti\(idades de capacitacién y asistencia técnica desarrolladas por la Escuela de Alio
Gobiemo en el Nodo.

7. Apoyar la elaboracion de informes de seguimiento de las actividades desamolladas en
el Nodo por la Escuela de Alto Gobiemo.

8. Asistir a reuniones, mesas de trabajo y de retroalimentacion organizadas por la Escuela
de Altc Gobiemo.

8.  Elaborar informes mensuales de ejecucion del plan de trabajo del nodo de acuerde con
los lineamientos de la Escuela de Alto Gobiemo,

10. Subir los informes para pago y soportes comespondientes a la plataforma transaccional
SECOP |l, acorde con los lineamientos y guias de la Agencia Nacional para la
Contratacién Piblica — Colombia Compra Eficiente.

11. Subir los informes para pago y soportes correspondientes a la plataforma transaccional
SECOP N, acorde con los lineamientos y guias de la Agencia-Nacional para la
Contratacién Piblica — Colombia Compra Eficiente.

12. Las demas cobligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el
objeto, alcance y obligaciones respectivas.

FECHA DE INICIO 3 de febrero de 2022.

FECHA DE TERMINACION 15 de diciembre de 2022, segln prorrogat.

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada por el supervisor
del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestidn documental de la Direccidn de
Contratacion de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bogota, D.C., a los 5 dias del mes de febrero de 2024, a solicitud de
la interesada.

ANA LUCIA|OSORIO SEPULVEDA
Directora de Contratacion
Proyectd: Alvaro Velasco / Direccidn de Contratacién '
Revist: Hernando Mejia Pérez / Direccidn de Contratacion &

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7856110
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co

W SSAD.eCH.CO
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12_100_10_420_10

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL CAUCA
NIT. 800.117.528-2

CERTIFICA:

Que CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 34.568.417, presté servicios profesionales y/o apoyo a la gestién en la
Escuela Superior de Administracién Pablica ESAP Territorial Cauca, mediante el
contrato de prestacion de servicios profesionales No 089 suscrito e 28 de enero del
2022, cumpliendc con las siguientes actividades:

IDENTIFICACION

DEL CONTRATO No.089-2022

Profesional especializado requerido para ia implementacion
y ejecucién de proyectos, contratos o convenios con
OBJETO entidades estatales desde fa Direccion de Fortalecimiento y
Apoyo a la Gestion Estatal (Lider metodoloégico equipo
redisefo) Territorial Cauca

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio,
un plan de trabajo para el desarrollo de su objeto
contractual, de acuerdo con las indicaciones del
Supervisor.

2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y
capacitaciones a las cuales se le cite por parte del
supervisor del contrato.

OBLIGACIONES 3. Definir el cronograma de aclividades para la

DEL construccion, seguimiento y revision de los proyectos

CONTRATISTA de redisefio organizacional que le sean asignados.

4, Adelantar mesas de trabajo con los servidores
publicos y contratistas para realizar la medicion de
cargas laborales de las dependencias asignadas a
través de medios fisicos, tecnoldgicos o virtuales.

5. Presentar informes de las actividades realizadas,
detallando hallazgos, resultados, procesos,
sugerencias y demas aportes que contribuyan al
avance de la ejecucion del proyecto.

Territorial Cauca Carrera 5 #53N-249 Vereda Pisojé
PBX: (+57 601) 7956110 01800042371

Correo Electrdnico: ventaniilaunica.cauca@esap.edu.co
www.esap.edu.co
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obra que se crea en virtud de este encargo. Pese a lo
anterior, le quedaré al autor respectivo la garantia de
respeto a sus derechos morales de conformidad con
los articulos 30 de la Ley 23 de 1982 y 11 de la
decision Andina 351 de 1993.

16.Preparar y dictar capacitaciones en las tematicas
propias del proyecto de intervencién en relacion con
los procesos desarrollados y/o de su formacién
profesional.

17.Revisar y retroalimentar la construccion de los
productos y actividades sefialadas en los proyectos
integrales de intervencién municipal en las lineas
tematicas o de politica que le sean indicadas por la
Gerencia o Equipo Tematico Nacional del PIFAT o
definidos en los procesos de redisefio.

18.Garantizar el cumplimiento de los planes de trabajo
disenados para cada municipio en los procesos de
rediseno.

19.Realizar el ajuste y construccion de los estudios
técnicos con los actos administrativos producto de los
procesos de redisefio definidos, para lo que se hace
necesario lo siguiente:

20.Liderar los procesos de redisefio que le sean
asignados:

21.Dar las directrices para la Identificacion y Recoleccion
de la Informacién que sirva como base para el
Diagndstico Institucional o Estratégico.

22.Dar las directrices para la ldentificacion y Recoleccion
de la Informacion que sirva como base para el
Diagnéstico del Estado General de los procesos y
procedimientos.

23.Elaborar el Diagnostico Institucional o Estratégico
conforme a la informacidon recolectar por los
Profesionales de Apoyo, resaltandc las conclusiones
y recomendaciones que sirvan para toma de decision
de la Alta Direccidbn de los procesos que se
desarrollen.

24 Elaborar e! Diagnostico General de los procesos y
procedimientos conforme a la informacion a recolectar
por los Profesionales de Apoyo, resaltando las
conclusiones y recomendaciones que sirvan para
toma de decision.

Territorial Cauca Carrera 5 #53N-249 Vereda Pisojé
PBX: (+57 601) 7956110 01800042371

Correo Electronico: ventanillaunica.cauca@esap.edu.co

www.esap.edu.co
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la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft,
acorde con los lineamientos de ia Agencia Nacional
para la Contratacion Pdblica — Colombia Compra
Eficiente.

34.Verificar que los productos de redisenc sean
entregados a Gestion documental seglin lo
establecido en Gestion de la Calidad de la ESAP.

35.Las demas obligaciones asignadas por el supervisor
del contrato, acordes a con el objeto, alcance y
obligaciones respectivas.

FECHA DE

INICIO DE | 01 de febrero del 2022

CONTRATO

FECHA DE .

TERMINACION 31 de julio del 2022

VALOR DE | Veintinueve millones cuatrocientos cuarenta mil guinientos
CONTRATO ochenta y cuatro pesos m/cte. {$29.440.584,00),

FORMA DE El contrato en mencion tuvo una duracién de seis (06) meses,
PAGO contados a partir del firma del acta de inicio (01 de febrero del

2022) hasta el 31 de julio del 2022.

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion
cerfificada por el supervisor del contrato, SECOP |l y segin los documentos que
reposan en el archivo de gestion documental de la ESAP Territorial Cauca.

La presente constancia se expide a peticion de la interesada y se firma en Popayan,
a los cuatro dias (04) dias del mes de enero del 2024.

Universitariamente,

DERLIN YURANi DELGADO RODRIGUEZ
Directora Territorial

S

Proyecto: Ludy Mayelly Valtencia Tocoche/Auxiliar adminisirativo =
Aprobb: Dertin Yurani Delgado Redriguez, Directora Territorial

Territorial Cauca Carrera 5 #53N-249 Vereda Pisojé
PBX: (+57 601) 7956110 01800042371

Correo Electronico: ventanillaunica.cauca@®esap.edu.co

www.esap.edu.co
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LA SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR, EN
EJERCICIO DE LA DELEGACION OTORGADA EN LA RESOLUCION No. 1733 DEL 11 DE AGOSTO
DE 2011,

CERTIFICA:

Que una vez verificada la informacion que reposa en los archivos de la Subdireccion de Gesiién Contractuai
del Ministerio del Interior con NIT N°830.114.475-6, se pudo constatar que CLAUDIA XIMENA GARCIA,
con cédula de ciudadania No.34.568.417 se celebro la contratacion que se relaciona a continuacion:

1. | N° DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
2175 DE 2021 CONTRATO DE PRESTACION DE LA NACION - MINISTERIO DEL
SERVICIOS PROFESIONALES INTERIOR
OBJETO

Prestar los servicios profesionales por sus propios medios con plena autonomia técnica y
administrativa a la Direccion de Gobiemo y Gestién Territorial apoyando como Enlace
Territorial en las actividades relacionadas con fa divulgacion y desarrolio de la Oferta
Institucional del Sistema Administrativo del Interior para el Departamento del Cauca y sus
municipios.

FECHA DE FIRMA : | 13 de diciembre 2021

VALOR TOTAL : | $8.633.333

El plazo de ejecucion del contrato serda hasta el 31 de
PLAZO DE EJECUCION | : | diciembre de 2021, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion, sin exceder la vigencia fiscal 2021.

FECHA DE INICIC : | 15 de diciembre 2021

1. Apoyar al Ministerio del interior a través del Viceministerio
de Relaciones Politicas y de la Direccidon de Gobiemo y
Gestion Territorial en las diferentes actividades relacionadas
con la divuigacion y desarrollo de ia Oferta Institucional del
Sistema Administrativo del Interior para el Departamento del
Cauca y sus municipios. 2. Apoyar la gestion de los asuntos
institucionales del Ministerio del Interior, con el fin de coordinar
la articulacion de las politicas publicas de a2 Nacidén —
Territorio. 3. Apoyar en el seguimienio de los compromisos
adquiridos y los resultados obtenidos en el Departamento del
OBLIGACIONES _ Cauca y sus municipios de !og asuntos prqEJios del Mirjisterio
ESPECIFICAS | del inte_r[or. 4. Apoyar en la mplgmentacmq, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas relacionadas con el
Sistema Administrativo del Interior y en la elaboracion de
esirategias que permitan verificar la efectiva implementacion
de las politicas y programas del Ministerio del Interior en el
nivel regional. 5. Apoyar la promocion y presentacion de los
programas y proyectos que requieran las entidades
territoriales, para acceder a la Oferta Institucional del Sistema
Administrativo del Interior. 6. Apoyar la convocatoria y
organizacion de eventos, actividades, talleres, capacitaciones,
seminarios, reuniones, entre otras que se presenten en ¢l
Departamento del Cauca y sus municipios. 7. Apoyar en la




presentacién de informes semanales correspondientes ai
desarrollo de actividades, en los cuales se informe el estado
del Departamento y el impacto de las esirategias
implementadas. 8. Brindar apoyo en los asuntos relacionados
con descentralizacion y ordenamiento territorial en
cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales de
las entidades territoriales y las corporaciones publicas. 9.
Apoyar en la proyeccidn de respuestas a solicitudes,
requerimientos, consultas, derechos de peticion, enire otros,
formulados por entidades del orden nacional, territorial,
corporaciones publicas, organismos de control, o ciudadania
en general, relacionados con la Oferta Institucional del
Sistema Administrativo del Interior para el Departamento del
Cauca y sus municipios. 10. Organizar el archivo documental
en fisico o magnético seglin comresponda de los tramites que
le sean asignados, y hacer enirega de este al supervisor del
contrato en cumplimiento del mismo. 11. Las demas
actividades que le sean solicitadas por el supervisor del
contrato en cumplimiento del mismo.

2. | N° DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
1036 DE 2021 CONTRATO DE PRESTACION DE LA NACION - MINISTERIO DEL
SERVICIOS PROFESIONALES INTERIOR
OBJETOQ

EL CONTRATISTA se obliga para con el Ministerio del Interior a prestar ios servicios
profesionales por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa a la
Direccion de Gobiemo y Gestidon Territorial apoyando como Enlace Territorial en [as
actividades relacionadas con la divulgaciéon y desarrollo de la Oferta Institucional del
Sistemma Administrativo del Interior para el Departamenio del Cauca y sus municipios.

FECHA DE FIRMA 1 | 24 de mayo 2021
VALOR TOTAL : | $42.000.000
El plazo de ejecucion sera hasta por 6 meses, contados a
PLAZO DE EJECUCION | : | partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucidn, sin
exceder la vigencia fiscal 2021.
FECHA DE INICIO : [ 25 de mayo 2021

1. Apoyar al Ministerio del Interior a través del Viceministerio
de Relaciones Politicas y de la Direccion de Gobiemo y
Gestion Territorial en las diferentes actividades relacionadas
con la divulgacion y desarrollo de la Oferta Institucional del
Sistema Administrativo del Interior para el Departamento del
OBLIGACIONES _ _Caqca Yy sus munici_pips. 2 Apoyar E_a gestién de los asur}tos
ESPECIFICAS : mstztug:lonales del Ministerio c_iel Interior, con el fin de coordinar
la articulacién de las politicas pdblicas de la Nacién —
Territorio. 3. Apoyar en el seguimiento de los compromisos
adquiridos y los resultados obienidos en el Departamento del
Cauca y sus municipios de los asuntos propios del Ministerio
del Interior. 4. Apoyar en la implementacién, seguimiento y
evaluacion de las politicas puiblicas relacionadas con el




Sistema Administrativo del Interior y en la elaboracién de
estrategias que permitan verificar la efectiva implementacion
de las politicas y programas del Ministeric del Interior en el
nivel regional. 5. Apoyar la promocién y presentacion de los
programas y proyectos que requieran las entidades
territoriales, para acceder a la Oferta Institucional de! Sistema
Administrativo del Interior. 6. Apoyar la convocatotia y
organizacion de eventos, actividades, talleres, capacitaciones,
seminarios, reuniones, entre otras que se presenten en el
Departamento del Cauca y sus municipios. 7. Apoyar en la
presentacion de informes semanales correspondientes al
desarrollo de actividades, en los cuales se informe e estado
del Departamento y el impacto de las estrategias
implementadas. 8. Brindar apoyo en los asuntos relacionados
con descentralizacién y ordenamiento territorial en
cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales de
las entidades territoriales y las corporaciones publicas. 9.
Apoyar en la proyeccion de respuestas a solicitudes,
requerimientos, consultas, derechos de peticion, entre otros,
formulados por entidades del orden nacional, territorial,
corporaciones publicas, organismos de control, o ciudadania
en general, relacionados con la Oferta Institucional del
Sistema Administrativo del Interior para el Departamento del
Cauca y sus municipios. 10. Organizar el archivo documental
en fisico o magnético seglin corresponda de los tramites que
le sean asignados, y hacer entrega de este al supervisor del
contrato en cumplimiento del mismo. 11. Las demas
actividades que le sean solicitadas por el supervisor del
contrato en cumplimiento del mismo.

L.a presente certificacion de los contfratos No. 2175 de 2021 y No. 1036 de 2021 se expide a solicitud de
CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, en Bogota, D.C., a los 31 dias del mes de marzo de 2022.

LAURA CRISTINA QUINTERO CHINCHILLA
Subdirectora de Gestion Contractual

Blabord:  Angela Agudelo / Aux. Administrativo
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LA DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL CAUCA
NIT. 800.117.528-2

CERTIFICA:

Que, CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania No. 34.568.417, estuvo vinculada a fa Escuela Superior de
Administracion Publica ESAP Territorial Cauca, mediante el contrato de prestacion
de servicios profesionales No. 105 del 26 de noviembre del 2020, cumpliendo con
las siguientes actividades:

IDENTIFICACION DEL

CONTRATO No. 105 de 2020

Prestar servicios profesionales para la identificacion y
OBJETO formulacién de los Proyectos que le sean asignados
en el marco del Contrato No. 356 de 2020.

1. Proponer los criterios de seleccion y variables
de anadlisis para la identificacion de los
proyectos requeridos por las alcaldias en el
Departamento del Cauca.

2. Analizar, en conjunto con el equipo de tutores y
asesores, la viabilidad de formulacién para la
seleccion de los proyectos a formularse.

3. Participar en la seleccién de proyectos para
formulacién, de acuerdo con los escenarios que
defina la ESAP en el marco del Contrato No.

356 de 2020.
OBLIGACIONES DEL 4. Ejercer como enlace con eljnunICtpio y Sus
CONTRATISTA delegados para la formulacion del proyecto
asignado.

5. Definir el plan de trabajo para lograr la
formulacion del Proyecto asignado en el marco
de la ejecucion del Contrato 356 de 2020.

6. Participar en las reuniones de analisis v
seguimiento a la formulacion de los proyectos.

7. Garantizar la formulacidén de los proyectos en
sus diferentes etapas y alcances de acuerdo
con lo establecido por la metodologia General
Ajustada — MGA.

8. Socializar la enitrega del Proyecto a la
Administracion Municipal correspondiente, con

Territorial Cauca Can'em 5 N° 53 N — 249 Vda Pisojé - Popayan
Correo Electrénico: veniailaunica@esap.edu.co
Pagina WEB: www_esap. cdu

Escuelz Superior de
Administracion Pablica



Vigitada MinEducacién

participacion de los delegados de la ESAP de
la OACP en el Cauca.

9. Presentar informe mensual de las actividades
realizadas Presentar un (1) informe mensual de
ejecucion de las obligaciones del contrato.

10.l.as demas obligaciones que le sean asignadas
por el supervisor del conirato, acordes con el
objeto, alcance y obligaciones contractuales

respectivas.
FECHA DE INICIO 01 de Diciembre del 2020
FECHA TERMINACION 31 de diciembre del 2020
VALOR DEL CONTRATO II:iAlIJ(I:E_E\_/EEwgﬂgaLbOOr\é%)S SEISCIENTOS ML PESOS
El contrato en mencion tuvo una duracion de un (01)
FORMA DE PAGO mes, contado a partir de la firma del acta de inicio (01

de diciembre del 2020) hasta el 31 de diciembre del
2020; se canceld por concepto de honorarios el valor
total de NUEVE MILLONES SEISCIENTOCS MIL
PESOS M/CTE ($9.600.000).

Primer pago | $4.800.000

Pago final $4.800.000

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion
certificada por el supervisor del contrato, segin los documentos que reposan en el
archivo de gestion documental de la ESAP Territorial Cauca.

La presente constancia se expide en Popayan, a los cinco (5) dia del mes de abrit
de 2021, a solicitud de la interesada.

oL
q L‘L‘w s\/ﬂ_j.—/{/t——

KELLI JOHANA IDROBO URIBE
Directora ESAP Territorial Cauca

Proyecto: Ludy Mayelly Valencia Tocoche/Auxifiar Administrativo é?

Territorial Canca -Carrera 5 N° 53 N — 249 Vda Pisojé -~ Popayan
Correo Electrénico: ventanitiaunicaficsern.edu.oo
Pagina WEB: www.esap.edu.co

Escuels Superior de
Administracion Pdblica
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, DE
CONFORMIDAD CON LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN LA DEPENDENCIA,
- 8E PERMETE

CERT!F!CAR

Que, CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA ldent{f cada con cédula de ciudadania N°.
34.568.417 expedida en Popayan - Cauca, gelebro con el municipio de Popayan:

Contrato de Prestacion de Servicios 202&1800005547‘_’Adel 2020

Valor $ 31.000.000 o
Plazo: Hasta el 30 de junio de 2020
Fecha de Inicio: 05-03-2020 - -

Fecha Final: Hasta el 30 de junio de 2020

Objeto: ASESORAR LOS TEMAS RELACiONADOS CON El. FORTALECIMIENTO

F]S%ALY EN PROYECTOS ESTRATEG!COS DE lNVERS!ON Al MUNICIPIO DE PO-
PAYAN

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Brindar Apoyo a la Secretaria de hacienda en asesorar, recomendar y acompafiar
la implementacién del catastre muliipropésito como herramienta de planificacion de
ordenamiento territorial y en aspectos tributarios y fiscales, en los framites adminis-
trativos ante las autoridades nationales, departamentales y municipales con el fin
de lograr 1a actualizacién catastral y asimismo evaluar cudl es el mecanismo me-
diante el cual se puede llevar acabo la actualizacién del catastro en el municipio de
Popayan, en el corto o mediano plazo con la aplicacién de la normatividad actual, y
en las condiciones que sean mas favorables administrativa y financiera mente al
municipio.

2. Brindar apoyo a la Secretaria de hacrenda en asesorar, recomendar y acompafiar la
implementacion de instrumentos para la financiacién de proyectos de renovacion
urbana contemplados en sus planes de desarrollo Territorial de acuerdo a los crite-
rios establecidos por el gobiemo nacional (Art 278. Tac increment financing TiF) u
ofras entidades.

3. Brindar apoyo a ia Secretaria de hacienda en asesorar, recomendar y acompafiar la
implementacién de la valorizacion, la plusvalia como mecanismo de financiacion de
obras de interés piblico contempladas en el plan de desarrolio municipal.

4. Brindar apoyo en fa elaboracion de conceptos frente a las decisiones mas conve-
nientes En el relacionamiento con el sector financiero y tributario que permita ser
eficientes en el manejo de Ios recursos del mummpro '

Cres en
POPAYAN" -
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5.

Brindar apoyo en la planeacion e implementacion De programas y proyectos estra-
tégicos a nivel nacional, departamental e internacional Que puede aplicar el munici-
pio de identificar y evaluar diferentes alternativas de financiacion para proyectos de
inversion que buscan ia sostenibilidad y competitividad y recomendar a la Secretaria
de hacienda la inclusion del municipio de Popayan en dichos proyectos y/o progra-
mas.

Asistir a las reuniones convocadas por parte de las diferentes unidades administra-
tivas y de gestion, cuando lo considere conveniente la Secretaria de hacienda.
Brindar apoyc en los tramites administrativos necesarios para la incorporacion del
municipio en los diferentes proyectos o programas ante los entes respectivo.

las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los pro-

ductos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentren en la érbita ge-
neral del mismo. ' .

Contrato de Prestaciéon de Servicios 20201 86001 9957 del 2020

Vaior $ 21.000.000 -
Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2020

Fecha de Inicio: 17-11-2020
Fecha Final: 31-12-2020

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES
PARA LA GESTIO!}! CATASTRAL CON ENFOQUE MULTIPROPOSITO EN EL MUNI-
CIPIO DE POPAYAN, EN EL MARCQ DEL PROYECTO “FORTALECER LA CAPACI-
DAD INSTITUCIONAL A PARTIR DE LA IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE
PUNTA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE LA GESTION CATAS-
TRAL DEL MUNICIPIO DE POPAYAN CON ENFOQUE MULTIPROPOSITO”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: _
1. Apoyar a la secretaria de planeacion Municipal en la recopilacién de la informacién

necesaria para dar respuesta a los procesos de fortalecimiento de las capacidades
institucionales para la gestién catastral. ‘

. Apoyar a la Secretaria de Planeacion Municipal en Ia elaboracién de los términos

de referencia y demas documentos técnicos que sean necesarios para la correcta
gestién técnica de la cartografia necesaria para los procesos de ordenamiento te-
rritorial y catastro multipropésito.

. Apoyar a la secretaria de planeacion Municipa! en el seguimiento a la elaboracion

cartografica propuesta generando las alertas necesarias en la ejecucion del pro-
yecto. :

¥o5 | Creoen
< | POPAYAN"

o
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4. Apoyar a la secretaria de planeacion en la presentacién de los informes, formatos
y formularios obligatorios y que correspondan a la implementacién de ias tecnolo-
gias del catastro multipropésito para gque sean presentados ante ia autoridad com-

petenie.

5. Apoyar a la secretaria de planeacién Municipal en el seguzmtento de las metodo-
logias establecidas para el fortalecimiento de las capacidades institucionales en
pro de ia pianlﬁcacmn del catastro mult:proposuto y presentar los documentos so-

portes.

6. Apoyar a la secretaria de planeacién Municipal en la organizacién de la informacion
y documentaci6én generada para el proceso de fortalecimiento de las capacidades
de la gestion catastral clasificandola conforme a las politicas de entrega de 1a au-

toridad competente.

7. Apoyar la formulacién de los lineamientos técnicos y econdmicos del proyecto de
actualizacién catastral para que sea viabilizado en el Banco de proyectos de la

Secretaria de Planeacion.

8. Apoyar, brindar acornpanamiento-y las respeétivas asesorias, recomendaciones e
indicaciones de las fuentes de financiacion més convenientes desde lo fiscal para

la implementacion del catastro multipropésito.

9. Apoyar en la proyeccidn de ia ruta de trabajo que conlleve a mejorar la gestion

catastral en el municipio de Popayan.
1C.Asistir a las reuniones y comités técnicos requeridos por &l supervisor.

11.Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
actividades finales del respectivo objeto contractual y.que se encuentren en ia or-

bita general del mismo.

Esta certificacién se expide de conformidad con la tnformaclén registrada en el expediente

del contratista, en Popayan, 2021-04—07

JUAN FEL BELAEZ REVELO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecto: TATIANA RUZ CASTRO

Anexoc: A

Copin: NA

Arciivado oo tegin TRD: (CONSTANCAS ¥ CERT(F]C&?IDNES)

Crecen
= | POPAYAN"
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Consulting
& Services

07 de febrere de 2020

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
HACE CONSTAR

Que CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA identificada con cedula de cudadaniz No 34.568.417de
Popayan-Cauca, faboro en nuestra empresa desempefidndose como GERENTE COLOMBIA, para o cual
debe realizar seguimiento al equipo de trabajo, planificando, dirigiendo, delegando, apoyando,
coordinando y supervisando fas actividades asignadas:

1. Programar: Programar vy realizar reuniones mensuales con el equipo de trabajo v crear un acta por
cada reunion.

2. Financiero: Revisar los estados finanderos mensuales, anuales y por demanda a nivel regional.

3. Reporiar: Reportar y sustentar los indicadores de gestion para planeacidn financiera,

4. Comunicar: Realizar con el equipo de trabajo un plan de accidn orientado hacia metas concretzss,
garantizar que toda la mformadion requerida por este, se encuentre disponibie y af dfa.

5. Otras: Realiza funciones de gerencia administrativa manejo de contratos y pagos con empresarios y
proveedores, manejo det sistema SIPROE, v los espacios de trabajo. Demés que requiera los socios

Lo anterior, con una jornada laborat de cuarenta vy tres (43) horas semanales de lunes 3 viernes de 8:00
a.m. a 12:00 p de 2:00 p.m. 2 6:00 p.m. v de sébado de 9:00 a.m. 2 1.00 p.m. desde 1 marzo de 2019
hasta 30 septiembre de 2019 con un contrato a término fijo.

Para constanda se firma en Popayén 2 los tres dias (03] del mes de febrero de dos mil veinte
{2020).

CONSULTING AND SERVECES GERENTE GENERAL
NIT: 900482791

IPT Consulting and Services NIT 800482791 — Calle 17AN No. 8-75, Popayan, Colombia—Telf. +57 (2)
8371228



LA DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL CAUCA
NIT. 800.117.528-2

CERTIFICA:

Que CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, identificada con la cédula de ciudadania
namerc 34.568.417; vinculada mediante conirato de Prestacién de Servicios
Profesionales N° 038 de 2019, realizara capacitacion en el Municipio de Guachene
para los dias 18 y 25 de Julio de 2019, donde orientara “24 horas del curso
Multiplicadores en procesos de control social a la Gestién Publica.

La presente certificacion se expide a peticion de la interesada y se firma en Popayan
a los dieciséis (16) dias del mes de julio de 2018.

JULIETH NATALY B AS ROSERO

Proyectd: ingrith Lisseth Hernandez Montero/Apuyo g Direccidn

Territorial Cauca - Carrera 3 233N-249 Pisojé
PBX: 8333040 - 8384721~ 83840357

Correo Electrénico: cauca esap.edu.co & & £ G
Pagina web: www esap.edu.co

Foacuels Sepenior do
Administracion Poblics




Medellin, lunes 10 de febrere de 2020.

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR, identificada con la cedula de Ciudadania N°
21.549.00% de Belic {Antioguial actuando en nombre y representacion del COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOU - CISP. Organizacion No
Gubernamenta! italianz de Cocperacidn Internacional. sin dnimo de lucre, con domiciio
en Roma-ltalia y con oficing en Medellin {Antioquiz) - Colombia, debidamente inscrito
ante el Ministeric de Justicia y del derecho segun Resolucion Mo. 2890 det 4 de octubre
de 1993 y con Nit. 800.223.957-2. HAGC CONSTAR gue:

La Sefiora, CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIAmayoer de edad. identificada con cédula de
Ciudadania No 34.568.417 expedida en Popayan (Caucal. presto sus servicios at
COMITATO INTERNAZIONALE PER 1O SVILUPPC DE! POPOLE - CiSP mediante {a
suscripcion de log siguientes contratos, asi:

TIPQ DE

ACTIVIDADES o CARGO i TOTAL | FECHADE FECHA DE
CONTRATO

![ HONORARIOS | INICIO | TERMINACION |

1
‘? |
! [ Prestar suS Servicios | ‘
i { profesionales como | ‘ ; |
% | Capacitador presencial en la i ‘ !
! tematica de "ORDENAMIENTO
| TERRITORIAL LSO Y
EXPLOTACION DE SUELOS) -
‘ | OT {UES), FINANZAS PUBLICAS
| MUNICIPALES - FPM, GESTION
' DOCUMENTAL CON ENFASIS
{EN £ PROCESO DE EMPALME | |

Contrais ce e— GDEPE", respondiendo a los | :

Prestacion de | parametros virtuales lg $4320.000 | 05/11/2015 307112018
Servicics | establecidos, con registeo en el !
sisterna  de  infarmacion |
Edispuesto por k@ ESAP. en’ !
Edesarrouo y gecucion  del, |
| contrato  de  prestacidn  de!
[servicies N° 216 de 2019, {
! icelebrado  entre  COMAATO
[INTERNAZIONALE  PER 1O ‘
i | SVILUPPO DEL POPOLI ~CISP ¥ | E
|

i Escueta Superior de:
| Administracion Publica -ESAP, |




‘cuyc objeto es apoyar ci‘L I
| proceso de capacilacion ESAP. |
| respondiendo a3 los pardmetros ! |
ivirtua{es establecidos,  con | E
Iregistro  en el sistema de ¢
;ir\rormacjc‘m dispucsto por la
ESAP, para el desarrollo de un;
programa  estratégico  de|
fortatecimiento de capacidades
institucionales  en  municipios

Agtvidades

| con bajo desemperio ;
institucional i
! i ]
© Dar cumphirmerie al pian de trzbaic y oronograma asatiecido en el contratle de
orestacion de servicios 216 de 20 fQ

2. Diciar cuaréria y ocho K8 horas presercizles en i3 tematica y stic asignada,

nicamenta por ol resgonsabie, guien, mediante correo elect-onice. seqatard fecha, fugar !
1z pobiacidn convocada.

. Establecer ta planificacion, estructura currcular y desarrohio conceptual de la tcmatrca
| 2 ser imparuda, acorde con 105 fngamientos pecagogicos estabiec idos gor 15 ESAP, en ei
| aplicative para el seguimiento y registro de aventos de capacitacion.

i 4. Raatizar tos desplazamuentos de conformucad con (s instrucciones imparggdas por el !
i supervisor del conirato, para el cumplimiento del crotograma ¥ iegaiizar las comisiones i
de servicios, parz 3 realizacidn de la capaditacicn.

3. Presentar al supervisor del contrate para su aval, el nforme y formstos requerncos
i d nidamente diligencadeos sobré 12 gjecucion detallando las hosas efectivamerte |
. cictagas en coda serminarico © Cursg. acjuntar el regisiro fotografico de los asistentes ge
i {z capaciiacion y anaxar &l registro de asistencia de los partd ipantes al curso féste JiUmo |
Ler orignall, :
{6 Eiregistro de asistencia de los particpantes al curso. debarg presentanse enun terrmr'o
- ro supencr = crce (3] dias habiles posterior a ia realizacion de lz capacimcon. ;
| 7 Presentar informe de 13 ejecucicn de as actividades bajo su responsabl idad aforde i
on gl plan de trabajo establecido en ¢l proyedio.
58 Ei contratista se cbliga a desarrollar el obeto del contralo de confecrmidad Con lc x
| agiabiesido en las espedificaciones Eomcas CoMendas en |l conlrats N° 215 de 2018 ! ‘
i suscrito entre CISP y ESAP v a dar cumplimiento al plan de wahalo ¥ croncgra*na
| estabienidn. en Case 5e mora de fmas oe cinco 15 gias adicionales a tos previstos para a |
ertrega de i@ informacion ¢ por incumpliryento de tas especificaciones 1ECRicas, estas :
| geran causal de incurnplimmeantc del conuato. |
G, Las gemas que sear necesarias para gque ei productd del proyecic $ea entregadc a
corfmrmidan con los ineamuentos y esténdares de cakcad de (3 Escueia Superior dc
drunistracion Pabbca.

[ ‘-( C-

TIPO DE
CONTRATO

Contrata de
Prestacidn de
Servicios

ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, | FECHADE | FECHA DE
. HONORARIOS [ mNICIO 1 TERMINACICONM
Prestar sus servicins i
profesionales coma : ; }

| Capacitador presencial en 12
i temdtica de "RESOLUCION D ;
[ CONFUCTOS - ROC", |

$1420000 | 0S/IU2019 ,  30/IL/2019

]
|
!
J

et




‘respondiende 2 los parametros | j
itvirtua[&s gstablecidos, con )
(registro en et sistema de i ;
linformacion dispuesto por 2
ESAP, en desarrolio y ejecucion
i del contrato de prestacion de
Iservicios N° 216 de 2019,
‘calebrado  entre COMITATO
VINTERNAZIONALE  PER LO|
| SVILUPPO DEI POPOL -CISP y |
‘ta  Escuelza  Superior de|
| Administracién Pubtica -ESAP.
i ‘cuyo objeto es apoyar o
i procese de capacitacion ESAP,
i respondiendo a os pardmetros
jvirtualﬁ establecidos.  con
iregistro en ol sistema de!
%Enformacién dispuesto por i
E ESAP, para el dosarcollo de un
| programa estralégico de
i fortatecirmianto de capacidades
|institucionales en  municipios
con bajo desempeno

i
;
i E institucionat
:
|
L

1. Dar cumplimients & plan de irabsjo y cronograma estabiedicoc en i contrate de :
restacion de servicios 216 oe 2019,
fm gt

B
2 Dictar dieciseis (16] horas presencialas en i temsuca ¥ sitio asignade snicaments por
el resgonsable. quien, mediante coTTeo elactronico, sefisiara facha, lugar ¥ i3 poblacion

3. Estabiecer i3 planificacion, estructurg curricular y deszrrolio conceptuat de la
| tematica a ser imparlids, acorde con los lingamientos pedagdgicos estabigcidos por i@ :
£SAF, en o aplicative para ol SCoUEMierio ¥ registro de eventes ce capaciRcicn.
, 4. Realizar los desplazarmientos de conlormidad cor las nstrucciores maarticas por st
! suponvisor del contrato, para el cumpiimiento del Cronograma y legalizar 35 cCoMisONes ;
| de servicics, para (s realizacion de la Capacitacion
2 Presentar al supervisor dal contralo para su aval el informe y formatos requeridos
denmamente diigenciades scbre iz jecucion detatlands las boras efectivamenta
dictadas e cada seminaric & cursc, adiuntar el registro fotografico de los asisientes de
| ia capacitseidn v anexar el registre de asisiencia de los participantes at curso (éste
slime en originatl. ¢
5. £l regisiro de asistencia ce (o3 participantes al Cursc, debers presentarse enun
weeming no suparior a cince [3) dias habiles postericra @ renlizacon de la capactation. |
7. Bresentar informe dé (a gjecucion de las actividades bajo su responssoidad acorde E
con el plar de trabafo establecido en l proyecio.
| B £ contratista Se obliga a Cesacroliar ok objete del contralo de cenforrdad can io
astahiecido en las especificaciones técnicas contenidas en el contralo N°® 216 de 2018
suscrito entre CISE y ESAP y 2 dar cumnplirmento &t plan de wabsjo y Cronograma
establecido. en caso de mora de mas de cincg {3) dias adicionales a oS previstos para ka
crtrega de iz informacidn © gar incumpimients de las especificacones técnicas, éstas
| geran Causa! de incumplirents del tonTac.

Ectividades

[

H

1

&'G‘f/“




9_ Las demas que sean necesanias para que et producto del proyecto sea entregada a
conformidad con los neamientos y estandares de calidad de {3 Escuela Superior de
Administracion Pabbca,

TIPO DE
CONTRATO

T ACTIVIDADES 0 CARGCD TOTAL {"FECHADE | FECHADE |
i HONORARIOS | INICIO | TERMINACION |

LContrato de
Prestacidn de
Servicios

| Prestar Sus servicios
profesionales como
Capacitador presencial en la
lerdtica de  “Rendicion  de
Cuentas y Control Social
respondiendo a los parametros
virtuales  establecidos,  con
registro on ¢l sistema de
informacion dispuesio por (2
ESAP, en desarrollo y ejecucion
del contrate de prestacion de
servicios N* 216 de 2019
celebrado  entre  COMITATC
i[NTﬁRNAZEONAE_E PER LO
I SVILUPPO DEI POPCLU -CISP ¥
la Escuela  Superior de :
Administracion Pablica -ESAP. i
icuyo objeto es apoyar ef
| proceso de capacitacion ESAP.
respondiendo a los paramietros
virtuales  establecidos. con
registro  en el sistemna  de
mformacién dispuesto por la
ESAP, para el desarrollo de un
prograsma estratégico de
| fortalecimiento de capacidades i
institucionaies er  MUNICipios
con bajo desempefio
;institucional_ ;

5 1.440.000 17/05/2019 1770642019

i
i
T L
3 i
H !

i i

Actividades

i 1 H

{1, Dar cumplimiento plan de trabajo y cronograma estaklecide en el contrato de
[ prestacien de sorvicios Z16 de 2018, i
| 2. Dicsar dieciséis (18] horas presenciates en la tematica y sitic asignado dnicamente por
el resporsable, guien. mediante correo electrdnico, sefialars fecha. lugar y & poblacidn
s Conwocada.

3. Establecer [z planificacién. estructura curricular ¥ desarrailo conceptusl de ta
temdtica a ser impartica, acorde con los lineamientos pedagogicos establecidos por fa

' ESAP, en el aplicative pars el seguimiento y registro de eventos de capacitacion.

& Realizar los desplazamientas de conformidad con 185 instrucciones impartidas por el §
| superviser del cortrats, para el cumpliriento del cronograma y tegalizar 58 comisienss |
| de servicios, para (a reafizacion de la capacitacion.
| 3. Presentar al supervisor del conirato pera su aval. el informe y formatos requendos
l detidamente diligenciados soore ia efecucion detaliande las hioras efectivamente




—

T dictagas cn Cala Serminario O Curss. adjuntar ¢l registro fologafico de ios asistérves de

Ly en origingl).

| i5 capacuacion y anexar el regisiro de asistercia de los participantes 2l cursc (Este

| A

1 & Bt regisirg de asistencia de los parucipantes deberd praseniarse en un erming no
, superior & cinco {5} dias calendario a la realizacion de cada avento.
| 7. Presentar informe ce 3 ejecucién de las actividades baje su resporsabilidad gcorde

Adminustracion Pablica.

can el plan de trabajo establecido en &l proyecio.
8. £i contratists 5e ooliga 3 desarroliar ot objeto del contrate de conformidad conlo
estatlecido en ias especficaciones tognicas contenidas en e contrato N° 216 de 2018

| suseeita ertre CISP y ESAP v 3 dar cumplimiento st plan de wrabgjo y cronograma
estabiecido, en caso de mora de mas de ¢inco (5 diss adicionales 3 los previstos para la
entregs de iz informadidn © por incumplimiento de ias especificaciones 1ECnicas, éstas
saran causat de ncurnplirmiento del contrato.
91235 demas Gue SEan ReCesarnias para aue el progucta del proyecto sea entregadc a
conformidad con los linearmientos v esténdaras de catidad ce la Escuels Superior de

TIPO BE
CONTRATC

[ ACTWIDADES o CARGO

TOTAL,
HONORARIOS

FECHA DE
INICIO

E

{

FECHA DE
TERMINACION

Corirato de
Prestacion de
Servicios

Prestar Sus servicios
profesionales como
Capacitador presencial en s
temdtica de “Resolucidn de
Conflictos., Gestion de
programas socistes”. |
respondiendo a ios parametros |
virtatles  establegidos, con
registro en ol sistema de
informacion dispuesto por la
ESAP, en desarrollo ¥ gjecucion
del contrato de prestacion de
senvicios N° 216 de 2019,
celebrado  entre COMITATO
HINTERNAZIOMALE  PER LO
SVILUPPO DEt POPOLE -CISP vy
fa Escuela  Superior de
Administracidne Pablica -ESAP.
cuyc objeto es apovar ¢l
proceso de capacitacion ESAP, |
respondiendo 3 tos pardmetros |
wirtuales  establecidos.  con
registro en el sistema de
informacicén dispuesic por la
ESAP. parz el desarrollo de un
programa  estratdgico  de!
fortalecimients de capacidades |
tinstitucionales en  municipios |
j con b2jo desemperio |
| institucionat.

S Z.880.000

23/05/2019

23/06/2015




H
i
i
B

Aguwidades

1. Dar cumplimiento pian de rabae v croncgrama aswblesdde en el convrato de
presiacion te servicios 215 de 2018,

2. Dictar treinta y dos (321 noras presenciales en la tematica y sitio asignado Gnicamenie
por &l responsable, quien, mediante correo electronico. sefatera fecha, Wigar y ta
goblacign corvecada

13, Estanlecer ia planficacion. estruciura curricular y desarrollo conceprual detz
tematica & ser impartida. acorge con jos lineamientos pedagdgicos establecidos por iz
ESAP, en el aplicativo para e seguimienic v registro de eventcs ge capacitacicn.

4. Realizar ios desplazamientos de conformidad con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrats. para &l cumplimiento def cronograms y legalizar las comisiones
de sarvicios. para la realizacion de la capacitacion.

3. Presentar at supervisor det contrato para su aval. et informe y formatos requeridos
gebidamente diligenciados sobre la gjecucion detaiando las horas efecuvamente

| gicradas en cads seminanio o curse. agjuntar e reqistro fotogratico de los asistentas de
la capacitacion y anexar of reqistrs de asistencia ge 1os partcipantes al curse éste
ultimo 20 orgmall.

- 6. £l registro de asswencia de los participantes debera presentarse en un Wrmimns ne
supericr a Cnco (5) diss calendaric & la realizacon de cada evenic.

7. Presentar informe de la eecucdn de a5 actnvidades bajo su responsabiidad acorde
con & plan de trabajo establecido en ¢l groyecto.

&. §l conratista se obliga & desarrcilar ¢ objelc del conrato de conformidad conle
establecide en las especificaciones 1Eonicas Contenicas en el contrato N° 216 de 2018
suscrite entre CISP y E3AF v 5 dar cumplimicnto al plan de trabao ¥ crondgrama

rabiecido, en cass oe merz de rmas de cinco (5] diss adicionales 2 los previstos para la .

| ertregs do la informacidn o por incumplnienmc de 1as especificationes 1écnicas. estas
t seran causal de incurmnclrmients det contrate.

& Las demis que sean necesarias para que el productc del proyedto sea entregado &

| canformidad con 10s ineamentos v estdndares e calidad de a Escuela Superior de

| Administracion Publica.

TIPC DE
CONTRATO

ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, | FECHA DE FECHA DE
HONGRARIOS INICHO | TERMINACIOM

£

i

Coriato de
Preswiada de
Serwcios

i Prestar sus  Servicios ’

| profesionales coms
Capacitador presencial en (a
temdtica de "Resolucion de
Conflictos™. respondiendo a los

i parametros virluales
establecidos, con registro en et
sistema de informacion

dispueste por fa ESAP, en
desarrolio y  gjecucidn  del 514405580
contratc de prestacidn  de
servicios N* 216 de 2018,
celebrado  entre COMITATC
INTERNAZIONALE PER 1O
SVILUPPO DEI POPOLI -CISP y |
ia Escueia Superior de
Administracion Publica -ESAP,
cuyo objete es apoyar el
proceso de capacitacion ESAP, |

i 15/05/2019 15/G672018




! respondiendo a los parametos i {
|virtuates  establecidos,  con : ;
:reg:st.ro en ol sislema de |
éinformaciéﬂ dispuesto por s : !
ESAP, para et desarrollo de un i
| programa estratégica de
| fortalecimiento de capacidades :
Cinstitucionzles en  municipos |
2 con bajo desempeiio |
.msutuc;anai_ ' : !

H H H
H i i

Activicades

1. Dar cumplrmients plan de trabap ¥ crorograma estzhlecido en el contealo de i
! praswc:vﬁ de servicios 216 de 2019,

7. Dictar giecisdis 1187 horas presenciales en (3 1@Matca y S0 35ignaco dricaments por
| i resporsabie. guier, medame sofrec slecironica, sefizlard fecha. lugar v ia pobiacior
| LorveCada.

3. Eswabiecer la plandicacion. ostruciurs curricular v desarrolie conceptual detz
| terndtca 2 ser impartida, acorde con los neamientos nedagigicos establecidos por
: : ESAP, en el aplicatvo parz ¢ seguimients v regsirc de eventos de capacitacion.

4 Reab.zaF oy desplazamientos de conformidad con las instrucciones impartidas porel
| SUpETVISOr del contrato, pars e cumglimiento del cronograms y tegatizar las comisiones
| de servicios, pars 13 realizacidn de 3 capacracion.

| 5. Preserar al syperdscr def contrato para su aval, el mformey formatos requertdos
i qemaamer*:e diligenciados sobre s sjecucién detallando fas horas efecuvamente
H mctcda., 20 caga seminans © Curso. adiuntar el registrs Toiografico de ios asisteries de
o ¥ anexar el registre de asistenca Jdelos participantes al cursc {ésie
-Lt:mc en originali.

. El registro de a9istencia de los participantes debera presentarse en un BrmnG ne
superior a cince (51 Gas calendaric 2 (a realizacOn de cada evenic.

| 7. Preseriar informe de la ejecucion de las actividades bajo su responsabiirdad acorde

| con el plan de trabajo establecide en el proyecie.

| §. £ coniratista $& obliga 3 cesarraliar el obigto del contrais de conformidad can (o
ablecidn g las especifiCacionss 1SCnicas conenidas e & Contrato N° 216 de 201%

i suscrite entre CISP v £SAP v 2 dar cumnplioientd ai pian ce tralba[o ¥ croncgrama

| estabiecide, on caso g€ mors de mas de Cinco | 151 dias adicionales a los previstospara i |
| entrega de 3 mformadion o por incumplinteno de [as espacificaciones (€nicas, éstas
 seran caysat ge incumplimiento del contrato.
9. Las demas que 5ean necesarnas para gue el producto del proyeclc sez entregado &

I conformidad con los tneamientos y estdndares de catidad de i3 Escuela Superior de |
| Aderinistracion Pubiica. |

!

i TPODE ACTIVIDADES o CARGO | TOTAL | FECHADE | FECHADE
| CONTRATC : HONORARIOS INICIO i TERMINACION
< Prestar SUS setvicios i : :
: | profesionales comG | [

Contratg de
Prestacion de
Seracics

Capacitador presencial  en ia’
- “R .
c"eo“n‘aﬂ‘i‘c“;s"ey cEotucie g:! $2880.000 | 02/05/2019 | 02/06/2019
', 1
Gestidn  y  Evaluacion deﬁ [
Proyectos respondiendo a los | H
i pararmetros virtuaies | 1 :




| respondiendo a fos pardmetros

establocidos, con registoen o
sistermna de irforTracion
dispuesto por a2 ESAP. en
desarrollc v ejecucion  del
contrate  de prestacidn  de
servicios N° 216 de 2019,
celebrado entre  COMITATC !
INTERNAZIONMALE PER 1O
SVILUPPO DEI POPOLU -CiSP y
la Escuelza Superior de
Administracion Publica -ESAP,
cuyo objeto es apoyar el
proceso de capacitacidn ESAP,

virtuales eslablecidos, con
registrc en el sistema de ‘
informacion dispuesto por 1a i !
ESAP, para ef desarrollo de un i
programa estratégico de
fortalecimeento de capacidades

mstitucionales en  municipios
con baio desempedic
institucionat.

Actvidagas

1 Dar cumplimiente plan de trabajo y cronograma establecido en el cortrato de
prestacion de servicios 216 de 2013,

2. Diemar werka v dos (32] horas presenciales on la tematics ¥ sitio asignado Gnicamente
por el responsable, quien, mediznte coreo elecrorico. sefialars fechs, lugar y 3
poblacen cormvocads.

3. Estabiecer ia planificacion, eswructura curricular y desarrolio caonceptual de la
termdtica & ser impartida. scorde con (os ineamientos pedaglgicos establecidos porla
ESAP, er el aplicativo para of seguimiento y registro de evenios de capacilacion.

| 4. Resiizar ios desplazamientes de conformidad con ias instrucciones impartidas por el

| supervisor del cortrato, pars el cumptimiento del cronograma y legalizar (as comisiones |

| de& servicios, pars la realizacion 06 3 cagaciacion.

5. Presentar 2! supervisor del contrate para su aval, el informs v formatos requeridos

{ debidamente diligerciados sobre {a gjecution detallando {as horas sfectvaments

dictadas en cada seminario o cursc. adjuntar et registro fotografico de ios asistertes de
Lz capaciacion v anexar el registro de asistendiz de os participantes at curso (éste
WMo ¢ originai).

&. Ei registro de asistencia de los participantes debera presentarse en un térming ne
superiar a cinco {5t diss calendario a ks realizacidn de cada everto.

7. Presentar informe de fa gecucion de las actividades bajo su responsabilidad acorde
con ¢l plan de trabajo establecdo en el proyecic.

B. El contratista se abliga & dessrrollar el objeto del contrata de conformidad coni fo
establecda en las especificaciones Lecnicas conmgnidas €n 8l contrato N° Z16 de 2019
suscrito entre CISP y ESAP y a dar cumgplimiento ai plar de wrabajo y cronograma
establecids. en caso de mora de mas de cince (51 dias adicicnales a los previstos para 3
entrega g la informadidn o por ncumplimiento de as especificaciones WCricas, €sias
serdan causal de ncumplimiento del contrato.

H

i
i
i
|
i
|
i



| §. Las semas que 50210 neCesarnias para qué el produtio del proyeclo sea entregado a
| conformidad <on log ineamientos y estdndares de catidad de la Escuela Superior de :
| &drunistracan Fublica. :

L TPQ DE ACTWIDADES ¢ CARGO | TOTAL . FECHA DE FECHA DE
CONTRATO | HONORARIOS INECEO TERMINACION

| Prestar sus servicios
{ profesionales coma
! Capacitador presenciat en
ltematica de ~Ordenamiento
Territoriat (uso ¥ explotacién de
suelol y Proyectos de
Desarrolio”. respondiendo a tos
parametros virtuates 3
establecidos. con reqistro en ¢l
| sislema de informacion
dispuesto por Iz ESAP.  en
desarrollo ¥ cjecucion  det
cantrato  de  prestacion  de
iservicios N° 216 de 2019,
.. |celebrado emre COMITATO
e, |INTERNAZIONALE PER  LO|
Servicios | SVHLUPPO DEL POPOLL -CISP y :
Iz Escuels Superior de : |

1 Adrninistracion Pablica -ESAP.

[cuyo objeto es apoyar el !

| proceso de capacitacién ESAP, |

: | respondiendo a los pardmetros |
; ivirtuales  establecidos, con
registrc en ¢l sisterma de
informacién dispuesto por la
ESAP. para el desarroflo de un
i programa estratégico  de
fortalecimients de capacidades i
institucionales en  Mmunicipios E
con bajo desempefio H
institucional. : ?[

S 2880.000 08/G472019 07/05/201% |

1 Dar cumplirnientc pian ce traba)o y cronograma establecido en ef corwrato de
presiacion de servicios 216 de 2018,

12, Digtar reiraa y dos {323 horas prasenciales en la rermdtica ¥ Sitic asignado Gricamente |
| por el responsable. quien, mediamte corred electronico. sefiztard fecha, lugary a |
: | pobiacon corvocada

Actividades 3, Establecer 3 plarificacion, estruciura curniCular y desarroio cancepiual de la
rematics & oG impartida, aCorge Lon oS ineamientcs pedagdaicas establecidos por la
ESEP. en i aplicativo para & seguimicnta y registro ge eventos de capacitatidn.

4. Reaiizar los desplazemienios de conforrmidad con 35 instructiones impariidas por el
supervisor gel contrato. para o cumplirmignto cel TronsgRms ¥ iegalizar 1as comisiones
| de serveCios, para la reslizacion de la capaciacion. !




TS, Presentar 5 supervisor Sel contrato para su aval, etmforme y formates requeridos

| gebidamente diligenciados sobre i& gjecucion detalisndo las horas efectivamente

dicladas e Cada SeMinaric © cursa. agjuntar <l registre fotografico delos asistentes de

i (& capacitacion v anexar el reqistre de 2sistenc:s de tos participantes al cursg (éste

alumG en originalj.

&. Ei rogistro de asistencia de los paricipantes al urso. debera presentarse en un

| terming no superior a cineo (5 dias kabiles a la realizacidnce la Capacilacion.

. 7. Brasentar informe de 1z ejecucion de i35 actvidades baio su responsabilidsd acorde

con el plan ¢e rabae cstablecwda en gl proyecto.

8. £ contratisis =2 cbiiga a desarroilar of objeto def contrate e conformidad con o

cstabiscido e ias especificaciones (ecricas cortendas en 2l Conirais M° 216 de 2015

| suscrits erre CISP y ESAP v & dar cumplicrento ai plan de LSO ¥ CronQgrama

| estabiecids, en Ca5C ce mors de Mas de Snce 13} dias adicionalies a ios previsios parafa |
I

: entraca de la irformacn ¢ por incumplimiento de las especificaciones Lgcnicas, éslas
seran caLzal de incumplmiento del conurato.

S Las dermas Sue Sean NeCesanias para gue ol produlto del proyecto sea entregadc a

| confarmidad con les lincamientos y esiandares de cabdad de la Escuels Superior de

| Adminisiracitn Publica,

Lz presente certificacion no constituye pruebs judicial de los tarminos de ia vinculacion
camtractual va que se expide 2 solicitud de la interesada, a oS diez (10} dias del mes de
febrero de 2020.

Atentamente,

SANDRA MILENA LO®EZ BETAN

C. C. No. 21.549.009 de Bello-[Antio
Apcderada

CISF -~ COLOMBIA




GOBIERNG
DE COLOMBIA

10.400

. LA DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIO
PUBILICA TERRITORIAL CAUCA .
NIT. 800.117.528-2

CERTIFICA:

Que, Lz sefiora CLAUDIAXIMENAGARCIANAVIA, identificada con la cédula
de ciudadania ndmero 34.568.417 de Popayan. se encuentra vinculada a ia
Escuela Superior de Administracién Priblica ESAP Terrtorial Cauca, mediante
el contrato de prestacion de servicios profesionales Na. 081 de fecha 26 de julio
de 2018, cuyo objeto es: "Orientar sesenta (50} horas de Capacitaciones en el
Area de conocimiente Construccion de Paz en los eventos pragramados por el
departamento de capacitacion de la Teritorial Cauca en ef segundo semestre
dei 2018.; cumpliendo con las siguientes actividades:

1. Desarrollar sesenta (60) horas de Capacitacion en Area de conocimiento
Construccion de Paz, en los eventos programados por ef departamento
de capacitacién dela Territorial Cauca en el segundo semestre del 2018.

2. Realizar las actividades que comrespendan para la planificacion, disefc
y desarrollo conceptual’de 1 tematica a ser impartida, en el aplicativo
SIRECEC para el Seguimiento y Registro de Eventos de Capacitacion.

3. Remitir al coordinador o supervisor, con minimo acho (8) dias de
anfelacién a cada una de las actividades acordadas, Iz presentacidn
(apoyo didactico o audiovisual) de la temadfica a desarrollar, para
consulta de los participantes de [os eventos o programas, documentos
que se pondrdn a disposicion en la pagina VWEB de la ESAP, Iz cuat
debera ser presentada en la plantilla institucional de ia ESAP.

4. Desarrollar las horas contratadas en el lugar y [a fecha gue le indique 4l
Supervisor del Contrate y/lo la Jefatura del Departamentc de
Capacitacién.

5. Diligenciar en el aplicativo el informe correspondiente a cada una de las
sesiones desarrolfadas,

6. Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las Comisiones de
Servicios que sesn realizadas para el cumplimiento del abjeto
contractual en ciudades fuera def lugar de ejecucién del contrato.

Sed Territorial Caucn
Carrera 5 N° 53 N — 249 Via Pisojé - Popayin
Teléfono: (092) $333040 - 8384057 -838472 1 correo electdnico: cauca@esap.edu.co



7. £n caso de que el evento no cuente con 2 inscripcion en el aplicativo,
debera entregar como parte de! informe la asistencia sistematizada de
los participantes al evento.

8. Asistir a las reuniones de seguimiento académico y adminisirative
programadas por fa Subdireccién de Proyeccion  Institucional-
Departamento de Capacitacién y a aquellas que se convogue en
desarrollo de las obligaciones derivadas del objeto confractual.

9. Progoner las actualizaciones gue identifique sobre los contenidos de
los temas a cargo.

10. Dar cumpliriento a lo establecide en el Manual de Calidad de la ESAP
y en et Manual def Proceso de Capacitacién de la ESAFP MP-M-CP-01
y en el Sistemna de Gestion de Calidad.

11.Legalizar dentro los 3 dias hébiles siguientes a ia comisién el valor de
vidticos y gastos de viaje para el trdmite respectivo en el Area
Financiera.

12. Asistir y participar en las diferentes actividades realizadas por la entidad
con el fin de cumplir [a misién y Ia visidn de fa Escuela Superior de
Administracién Piblica ESAP - Territorial Cauca.

13, Presentar al supervisor del confrato informes, formatos mensuales y un
informe final que consolide las gestiones y resultados obtenidos
durante las capacitacién

14.1 as demas que se deriven o sean necesarias para el cumplimiento de!
objeto contractual.

Ef contrato en mencién tiene una duracion sesenta (60) horas contadas a partir

de [z firma del contrato (26 de julic de 2018}, hasta e! 15 de diciembre de 2018;
donde se cancelara por concepto de honorarios el valor total de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS WCTE ($5.400.000}), pagaderos en

horas efectivamente ejecutadas.

La presente certificacidn se expide a pelicién de ia interesada y se fiima en Pcpayan

a los veinticincao (25) dias def mes de octubre de 2018.-

Frayectd: Leidy Tatians Maninez Berualciza ora Jundn:a@
Transcriptor: ngrith Lissetn Herndndez Montero JApoyc 2 Due

Sede Ecmmr:ai Cauca
Carrers 5 N7 53 N — 249 Via Pisoid - Popavin
Teléfona: (092 8333040 - 8384057 -8.:2}-'7“?1—correo electrénico: caucagesap.educo
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10.400

Que,

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL CAUCA
NIT. 800.117.528-2
CERTIFICA:

La seffora CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, identificada con la cedula de

Ciudadania ndmera 34,568.417 de Popayén, se encuentra vinculada a la Escuela
Superior de Administracion Piblica ESAP Territorial Cauca, mediante el confrato de
prestacion de servicios profesionales No. 126 de fecha 11 de septiembre de 2018,

cuya

objeto es: “Crientar veinte (20) horas de Capacifacion en el area de

conocimiento contrel social en los eventos programados por el departamento de
capacitacion de la Territorial Cauca en el segundo semestre del 2018.; cumpliendo
con las siguientes actividades:

1.
2.

Cumplir con las especificaciones técnicas del chjeto

Desarrollar veinte (20) horas de Capacitacion en el area de conecimiento
confrol social en los eventos programados por el departamenis de
capacitacién de [a Territorial Cauca en el segundo semestre def 2018.
Realizar fas actividades que correspondan para la planificacion, disefio y
desarroifo conceptual de fa temafica a ser impartida, en el aplicativo para el
Seguimiento y Registro de Eventos de Capacitacién.

Remitir al coordinador o supervisor, con minimo ocho (8) dias de antelacion
a cada una de las actividades acordadas, fa presentacidn (apoyo didictico ¢
audiovisual) de [z femafica a desarroliar, para consulta de los paricipantes
de los eventos o programas. documentas que se pondran 2 disposicion en ta
pagina WEB de fa ESAP, iz cual debers ser presentada en la plantilia
insfitucional de la ESAP,

. Desarroffar las horas confratadas en el lugar y la fecha que le indique ef

Supervisor def Contrato y/o la Jefatura del Departamente de Capacitacién.
Diligenciar en el aplicative SIRECEC el informe correspondiente a cada una
de ias sesiones desarrolladas.

Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las Comisiones de
Servicios que sean realizadas parz el cumplimiento del objeto contractual en
ciudades fuera del lugar de ejecucidn del contrato,

En caso de que el evento no cuente con la inscripcion en ef aplicativo, debera
entregar como parte del Informe la asistencia sistematizada de los
participantes ai evento.

Sede Terrtorial Cauca
Carrera 5 N° 53 N ~ 249 Via Pissjé - Popavan
Teléfono: (092) 8333046 ~ 384057 -238472 1 -carreo clectrémico: cauca@esap.cdu.ca




COBIERNQO
DE COLCMBIA

8. Asistir a las reuniones de seguimiento académico y administrativo
programadas por la Subdireccidn de Proyeccién Institucional-Departamento
de Capacitacion y a aquellas que se convoque en desarrolio de las
cbligaciones derivadas del objeto contractual.

10.Proponer las actualizaciones que identifi ique sobre los contenidos de log
ternas a carge.

11. Dar cumplimiento a o establecido en &l Manua[ de Calidad de la ESAP y en
el Manual del Proceso de Capacitacion de la ESAP MP-M-CP-01 v en el
Sistema de Gestion de Calidad.

12.Legalizar dentre ios 3 dias habiles siguientes a la comisidn el valor de vidticos
y gastos de viaje para el tramite respectivo en el Area Financiera.

13. Asistis y participar en las diferenfes actividades realizadas por la entidad con
el fin de cumplir ta misida y la vision de la Escuela Superior de Administracién
Pdblica ESAP — Territorial Cauca.

14, Presentar al supervisor del contrate informes, formatos mensuales y un
informe final que consolide las gestiones y resultados obtenidos durante las
capacitacion

15.Las demas gue se deriven 0 sean necesarias pata ef cumplimiento det objeto
contractual.

£l contrato en mencion tiene una duracidn de tres (03} meses y tres (03} dias,
contadc z partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
gjecucién (11 de sepliembre de 2018}, hastza el 14 de diciembre de 2018,

La presente certificacion se expide a peticion de ia interesada y se firma en Papayan
a los veintinueve (28] dias del mes de octubre de 201 8:

Proyectd: Leidy Tatiana Martinez Benalcazar/

b
Transeriptor: ingrith Lisseth Hernandez Montero /Agoyp a EJ ﬁ:@hf

Sede Territorial Cauca
Carrera § N° 3 N - 249 Via Bisojé - Popayin
Teldfono: (092) 8333040 — 8384057 8384721 -comreo eleqmrinico: cauca@esap.cdu.co
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L DECOLOMBIA

10.400

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA SUFPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL CAUCA
NIT. 800.117.528-2

CERTIFICA:

Que. La sefiora CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, identificada con la cédula de
ciudadania ndmerc 34.568.417 de Popayan, se encuenfra vinculada a ia Escuela
Superior de Administracién Pablica ESAP Territorial Cauca, mediante el contrato de
prestacion de servicios profesionales No. 123 de fecha 10 de septiembre de 2018,
cuya objeto es: “Orientar sesenta y cuafro (64) horas de Capacitacion en el drea de
conocimiento Planeacion y Proyeccitn def Territorio en los eventos programados
por el departamento de capacitacion de ta Territorial Cauca en el segundo semestre
del 2018.; cumpliende con las siguientes actividades:

1. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto

2. Desarrollar sesenta y cuatro (64) horas de Capacitacion en el drea de
conocimienfo Planeacidn y Proyeccién del Teritorio en los eventos
programados por el depariamento de capacitacién de la Terrtorial Cauca en
el segundo semestre del 2018,

3. Realizar las zctividades que correspendan para la planificacion, disefic v
desarrollc conceptual de la temdtica a ser impartida, en el aplicative para el
Seguimiento y Regisfro de Evertos de Capacitacisn.

4. Remitir 2 coorgdinador o superviser, con minime ocho (8) dias de antelacion
a cada una de las actividades acordadas, la presentacion (apoyo didactico o
audiovisual) de [a tematica a desarrollar, para consulta de los pariicipantes
de los eventos ¢ programas. documentos que se pondran a disposicign en la
pagina WEB de {a ESAP. la cual deberd ser presentada en la plangilla

.. institucional de la ESAP.

5. Desarroliar las horas contratadas en ef tugar v a fecha que fe indique el
Supervisor del Contrato y/o la Jefatura del Departarmento de Capacitacion.

§. Difigenciar en el aplicative SIRECEC el informe correspondiente 2 cada una
de las sesiones desarroliadas.

7. Legafizar en los t&rminos establecidos por la ESAP, las Comisiones de
Servicios que sean realizadas para el cumplimiento del objeto contractual en
ciudades fuera del lugar de ejecucién del contrato.

Sede Termitorial Cauez
Carrera § N° 53 M - 349 Via Pisojé - Popavin
Teigfono: {92} 8333040 ~ 8383057 -838472 1 -correo clecirdnico: caucai@esap.educo
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§. Encasc de gue ef eventa no cuente caon la inscripcidn en el aplicative, deberd
entregar como pade del informe la asisiencia sistematizada de los
participantes al evento.

9. Asisfir a las reuniones de seguimiento académico y administrative
programadas por la Subdireccidon de Proyeccidn Institucional-Departamento
de Capacitacidn vy a aquelias que se convoque en desarrolle de fas
obligaciones derivadas del cbjeto confractual,

10.FProponer las actualizaciones que identifique sobre ios contenidos de [os
ternas & cargo.

11. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Calidad de la ESAP y en
el Manual del Proceso de Capacitacidn de la ESAP MP-M-CP-01 y en el
Sistema de Gestidn de Calidad.

12.Legalizar dentro los 3 dias habiles siguientes a ia comisidn el valor de vidticos
¥ gastos de viaje para el tramite respectiva en el Area Financiera,

13. Asistir y participar en [as diferentes actividades realizadas por la entidad con
el fin de cumplir fa misién y a vision de la Escuela Superior de Administracian
Pibilica ESAP — Territoriai Cauca. )

14.Presentar af supervisor del confrato informes, formatos mensuales y un
informe final que consolide fas gestiones y resultades obtenidos durante las
capacitacion

15. Las demas que se deriven o sean necesarias para ef cumplimiente del objeto
cantractual.

El contrato en mencion tiene una duracién de fres (03) meses y tres (03) dias, -
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento v
efecucion (12 de septiembre de 2018), hasta ef 14 de diciembre de 2018.

La presente cerificacion se expide a peticion de la inferesada y se firma en Popayan
a los veintinueve (29} dias del mes de ociubre de 2018.

JULIETH

Proyecte: Leidy Tatianz Martinez Senalcazar! otz idhz.g
Transcriptor. [ngrah Lisseth Hernandez Montero /. ) Drrecson—q;_,\

Sede Territorial Caucz
Carrera 3 N 53 N - 249 Via Pisojé - Popayan
Teléfono: (092) 8333040 - 8384637 -838472 L-correo clectrdnico: caucaiesap.cdu.co
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RS EPREERESS

FURDEPROGRESD — FUNDACIKON F‘ARA EL DESARROILO YEL
PROGRESC Ni: 003654448

HACE CONSTAR QUE

CLAUDIE XIMERA GARCIA NAVIA. Wentficada con 13 oicula de clucadania Mo -
26 568 417 estve vincudada 3 la FUNDACION, bap ia méa&ua:ﬁ de Conrate ¢

prestacion o servigiot profesiorates ded 17 de afio 3 15 de agosto de 20ME:
Prestando sus senvides come MAFACWAB"QADRESE%CM‘L an b3 emdtcads
“Brovecios de Desarodn”, def Conratn No. CONTISS de 2018 - 0048 suseriie |0

erre of COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SWLUPFD DEL FOPOLI-CIPS

¥ FUNDACICN PARA EL DESASROLLO Y EL PROGRESC FUNDEPROGRESG,
denre de & sRcucion o Ve CD cerommade. prester of senvicks pars defingre

Fnplementar wia nueve eFFUCheE  Rmsionamicniy def Banco de (apactadores
de ls ESAP y forlecimignio de fas compelencizs de los mismoy, Acorde wonias

necesidades en lemoric y de Bs enbtsdes usuenss de los servicos de
capaciaotn”. Dervads del contrato No. 334 de 20018 suscrite envire la Escusiade .

Adminicracidn Pibfica SSAR y of COMITATO INTERWAZIONALE PER.LO
SYILUPPD DEL PORDH — TIPS,

Dentrn del elersicio de sus obligacones redze las siguontes acpvidades: '

1. Dictar 80 horas presencidies en la termdtica asignaca, de acuerto con a fecha,
fugary 3 13 pobiacion gue & sea ndicada.

2. Esablecer fa gardicacitn, estrucars sumiculsr ¥ desamolio concepiual de i3
wmatica 3 ser ivgartids, scorde conlos iheamientos pedagogicos esablecidos por
ta ESAP, en ! aplicatve pare f seguiriers y registo de svenios de capaciacitn.
2. Remesr 3 superwisce Oef conrate. 3 inicie de las capacitacionss, o aoowo
digactics yﬁ:: sudicwisual, en Medo MagnEics Jus va 3 emplear para o desaroio
de ia emitica objete def contrato, en la platiia mstiucional de iz ESAP.

4. Feaizar los desplamrvienios pars of curplimiento del cronograma vy legelitar
las comisiones de servicios, en los wrmines esablecitos por I3 Insitucida.




£ Asistr = izs reunicnes de seguimientt (LTICO, SCRCATICO ¥ ICAINISTATY0 qUe
SR COMVOCREAS

&, Sresemar 3 supenser S conraio. & informe sobre i3 ejecucion cendianco las
heras dicacas en cadas sewinaro o curso, adiuntar ef registo fuogrdtos de @
capICAICIon: ¥ 30exar & fBESTD ot asislEncy ¥ ios particpartes # curss.

Para consancs & frma er Bantiage ce Caf. 1 los vertséls (22} ding gel mes de
septiembre de 2018,

i T b et

s P
C.C.ERBETT

Regresertante Legal

FURDEPROGRESC — FURDACION PARA EL DESSARROLLOYEL
PROGRESQ




Medeliin, miéreoles 26 de diciembre de 2018.

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR, identificada con la cédula de Gudadania N* 21.549.009 de
Bello {Antivquia} actuande en representacidn del Comitato internazionale per o Sviluppe dei
Popeli [CISP), organizacién no gubernamental de tooperzcidn internacional, sin animeo de {ucro,
con domidilio en Roma {italia), debidamente inscritz ante ef Ministerio de lusticia y del Dereche
de Colombia, segin Resolucién N* 289C del 4 de Octubre de 1993, registrada en la Cidmara de
Comercio de Bogotd come Crganizacién No Gubernamental con Domicilic en el Exterior, con NIT
£00.223.957-2, en mi condicién de supiente del Apoderads en Colombia, en uso del pader genera!
gue me fue conferide, HAGD CONSTAR que:

La Sefiora CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, mavor de edad, identificada con cédula de ciudadania
Mo 34.568.417 expedida en Popayan (Cauca), presté sus servicios ai COMITATO INTERNAZIOMNALE
PER LO SVILUPPO DE! POPOLI - CISP mediante 2 suscripcidn del siguiente contrate, asi:

TIPO DE ACTIVIDADES o CARGD TOTAL, FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARICS INICIO TERNMINACION

Prestar sus secvicios profesionales
coma Capacitador presencial en la
i temitica de “PROYECTOS DE
DESARRCLLO" para ¢f contrate de
prestacicn de servides N° 334 de
2818, celebrado entre COMITATO ]
Contrate de INTERNAZIDNALE PER LO SYILUPPD
Prestacion de DEF POPOLL - CISP v ia Escueia
Servicios Sugerior de Administracidn Pablica -
£SAF, cuyo obtieto es “Prestycidn de
Servicios para el fortalecimisnts del ]
i pracese de capacitacidn de lz ESAP
para garantizar ¢l mejoramisnto de
&3 competencias bdsicas parz la
gestidn pdblics v fa chudadania.”

$5.780.000 15/0a/2018 13/OR/2018

|
f
'
i

Ei.Dictar 64 horas presenciales en la temdtica asignada, de acuerdo con la fecha, lugar vala
pobiacicn que le sea indicada.
Aetividades 2. Establecer (3 planificacidn, estructura curricular v desarrolo conceptual de l2 temitica 3 ser

al seguimiento v registro ge eventos de capacitacign.

impartida, acorde con los kneamientos pedagdgicss establecidas por iz E5AP, en ef aplicative para |

PP S
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3. Remitir a! supervisor de! contrato, 3l inicie de las capacitaciones, el apoyo didactico yia
sudiovisual, en madio magnétice que va a emplear para el desarrolio de la temética objeto det
contrate, en s plantifia institecional de I3 ESAP.

& Realizar los desplatamientos gara ef cummplimiento del cronograma v legalizar (35 comisiones de

servicias, en los irmines establecidos por ia Institucidn.

5. Asistir 2 las reuniones de seguimisnta técnics. academice y administrative gque le sean
canvocadas

6. Presentar al supervsor del contrato, ef informe sobee 13 ejecucitn detalando las horas dictadas
er cada serninario o curso, adjuntar ef regestro fotografico de la capacdacion y anexar el registro de
asistencia de los participantes al cursc .

H

ta presente certificacién no constituye prueba judicial de los términos de la vinculacién contractual
¥3 que se expide a solicitud de la interesada, a los veintiséis {26] dias del mes de diclembre de 2018.

Atentamente,

RS

//‘\\ ¢ :
g S VSN N

SANDRA MILENA LOPET BETANCYR
C. €. No. 21.549.00%9 de Ballo (Antiocguia}

Apoderada
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EL éOQRDINADOR DE LA OFICINA DE TALENTO HUMAND
= DEL MUNICIPIO DE POPAYAN NIT 831-580006-4
;- CARRERA6 No 4-21 TELEFONO 8244234

HACE CONSTAR,

Que revisada la historia laboral de fa Doctora CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA,
identificada con cedula de ciudadania No 34.568.4%7,5¢ encontré que laboro en fa
Alcaldia del Municipio de Popayéan, cargo de Libre nombramiento y remocion, nembrada
segin Decretc No 2016110000015 del 01 de Enero 2018 desde el Primero (01} de
Enero de Dos Mif Dieciséis {2018) hastz el Diez (10} de Julic de Dos Mil Diecisiete
{2017), desempenandose como SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN, parz fa vigencia 2016 tuvo una asignacién salarial mensual de Dos
Millones Novecientos Veinticineo Mi Setecientos Neventz y Siefe Pesos (5 2.925.797)
Mcte, mas gasios de representacisn por valor de Dos Millones Novecienios Veinticinco
Mil Setecientos-Noventa v Siete Pesos ($ 2.925.797) Micte, para Ia vigencia 2017 tuvo
una asignacién-salarial mensual de Tres Millones Ciento Veintitrés Mil Doscientos
Gchenta y QOchePesos (83,123 288)Mfcte, mas gastos de representacién por valor de
Tres Milones * Cienfo  Veintitrés Ml  Doscientos Ochenta y Ocho Pesos
($3.123.288M/cte. realizo las sigulentes funciones segin decreto 201511000045%5 de
2015 del 16 de junio de 2015,

1.~ Fijar las polf;ida’s relacionadas con fa administracién de los recurses financieres y velar por el
cumphimierio de los términos ¥ condiciones establecidos para su aplicacion.

2.~ Planear, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiente de las funciones asignadas z la
Secretaria vy 2l personal 3 su cargo y garantizar la correcta apficacidn de fas normas ¥ de ios
procedimientos vigentes en concordancia con los planes de desarrelio v las poifticas trazadas.
3.- Dirigir la elabbracion de los estudios tecnicos sobre las finanzas municipates,

4.- Dirigir los procescs de elaboraciéa, maodificacion, ejecucién, registro. presentacion de
informes y control del presupuesto general del municigio.

5.- Programar ¥ ;{igntrcfar et pago de las cbligaciones con cargo al presupuests municipal.

. Chiis POPAYAN'

6+ 425 Oddiigo Posal 190003, Tel: (0372279343675
VN 2OV.GA S-matl; sigpionaleiudadano. g popavan.zov.eo

" Codmiuzzdor 2333053, wnw,
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§.- Disefiar y corit-;"olar la aplicacién de ias normas y procedimientos de orden presupuestal, de
tesoreria y contabilidad.

7.- Dirgir la efaboracion, implementacian v evaluacion del Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC.

§.- Dirigic el disefic. apficacion y evaluacién de las estrategias de fortalecimiento fiscal y
coordinar la gesiidn de renfas def municipio.

9.- Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oporfune cumplimiente de los planes,
programas y proyectos de iz Secretaria y adoptar sistemas o canales de informacion parz 1a
ejecucién y seguimiento de ios mismos.

10.~ Proponer ajustes a la organizacién interna, funcienamiento y demas digposiciones que
regulan los procedimientos y trémites administrativos intermos de fa Secretaria

11.- Representar al Municipio por delegacién del Alcalde en reuniones relacionadas con asuntos
de competencia det Municipio o de [a Secretaria a su cargo.

12 - Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos en que fenga
asiento el Municipio y para o cual haya side delegado o efectuar las delegaciones periinentes.

13- Crientar a fa administracion municipal, en la adecuada aplicacién de lzs nomas y
procadimientosiyue se relacionen con ! dmbito de su competencia.

14 ~ Asistir a1 Alcdide en la atencion de quejas, reclamos y demandas de fa ciudadania.

15.- Participar en la gjecucién de Ios programas y proyectos que integren un plan coordinado por
gira Secretaria o dependencia.

16.- Preparar fos proyectos de actos administrativos sobre ias dreas propias de su compefencia.

17 ~ Elgborar y presentar ante la instancia respectiva las soliciiudes de requerimientos de recursos
fisicos, materiales, financieros v de factor humano necesarios para 2 gjecucidn de ios planes,
programas y proyecios que desancile [z Secretaria y administrar correctamende los que le sean
asigriados para ef cumplimiente de sus funciones.

18.- Garantizar Iz :‘aplicadén de esirategias y métodos de control intemo, conforme & lo dispuesto

por (a Ley y dem#s normas vigentes con el fin de promover Iz eficiencia y eficacia en el desarrollo
de las funciones de a Secretaria,

K POPAYAN'

Ponmdn  Edificio C.A M. Carern § # 421, Cédigo Pastal: 190003, Tel: (457-2) 8243075
Canmazador §333033, www popayan sov.cd emzil: stepcionalciudadano T ROpavan.20v.00
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418~ Rendir asge,ia auforidad competente o ante quien lo soficte, informes acerca de las
actividades desarroliadas y resultados obteridos en la Secretaria a su cargo.

20.- Responder por los bienes asignados en el A22 y en caso de retiro hacer la corespondiente
entrega en [z oficina de Recursos Fisicos para su descargue en el AZ3.

21. Responder por la adecuada conservacidn. organizacidn. uso y manejo de los documentas v
archivos que se deriven del gjercicio de sus furniciones.

22.- Fijar dentro de los plazos establecidos por la Ley. los compromisos laborales, y efectuar fa
evaluacion del desempedo de los servidores pdblices de carrera adminisfrativa adscrtos a su
despacho y reportarlas debidamente nofificadas a la Secretaria General —~ Grups Talento
Humano.

23.- En caso de ser frasladado o desvinculado de la Administracién Municipal segdn sea el caso
resibir o entregar fos documentos y archivos debidamente invertasiados de acuerdo con las
Tablas de Retencién documental que apliquen pars la Secretaria u oficina con el obieto de
garantizar la cortinuidad de la Gestion Pdblica.

24 - Desempefiar las demas funciones que en &t marce de la naturaleza del carge se deriven de
los planes, progeamas o proyectes de [a dependencia y que le sean asignadas por autoridad
competenie.

Esia constancia se firma en Popayan, 2018-10-05

Proyeets: Yesika Efada Francs .
Rewisd: Cenare Redrigrier Hemérdez
Anexo: NA& .

Copia: MR -

Feghivede en: POR Exemas

gt POPAYAN®

Popayin © Edificie C.AM. Camrora 6 421, Codigo Paswair 190003, Tel: (03742) 8243075
Comnmuador 8333033, sww nopavar

cov.co c-mail: gtencionalcivdadanca’ VELEOVALS
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ElL. COORDINADO
DEL MUNICIP
CARRERA

L A R

Radicacidn:20181120407821

R DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANGC
10 DE POPAYAN NIT 891-580006-4
6 No 4-21 TELEFONO 8244234

HACE CONSTAR,

Que revisada ia:; historia laboral de la
identificada con cedula de ciudadania N
Del afic 20163y 2017

que se enun

Doctora CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA,
o 34.568.417, se enconiré que para ta vigencia
cian a continuacién fue encargada como

ALCALDESA DEL MUNICIPIOC DE POPAYAN.

“DECRETO FECHA DEL CARGO ]
[ No 20161100002415 del 25.01-2016 del 26 al 27 de Enero de 2016 _i
No 20161100004415 del 09-02-2016 del 10 al 11 de Febrero de 2016 J&

No 201611 000_0é8‘1 5 del 24-02-2016

=1 25 de febrero de 2016

Mo 20161100007615 del 29-02-2016

el 01 de Marzo de 2016

rN-O 0161100009015 del 07-03-2016

del 07 al 11 de Marzo de 2016

No 20161100011615 del 31-03-2016

del 01 al 02 de Abril de 2016

No 20161100013845 del 15-04-2018

del 17 al 19 de Abril de 2016

i No 20161100015035 del 26-04-2016

del 27 al 28 de Abril de 2016

No 20161100016235 del 03-05-2016

del 04 al 05 de Mayc de 2016

No 201611000 17.41 5 del 16-05-2016

del 16 al 18 de Mayo de 2016

No 20161100019815 del 26-05-2016

del 26 al 28 de Mayo de 2016

No 2016120027415 del 18-07-2016

el 19 de Julic de 2016

[ No 201611200286 15 del 25-07-2016

del 26 al 27 de Julio de 2016

No 20161100029215 del 28-07-2018

el 29 de julio de 2016

[ No 201611 00031514 del 11-08-2016

del 13 al 17 de Agosto de 2016

%VNG 2(_)‘1 51100034215 del 25-08-2016

del 30 al 31 de Agosto de 2016

Ubene £
Popayin @ Edificio C.AM. Carrera 6 2.
Conrmutador 8333033,

IR

POPAYAN

o1, Codizo Postal: 190003, Tei: (057+2) §243075
VAT Z0V.CO &~

mail: atencionalgiudadano@popavan.gov.co
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DECRETO

FECHA DEL CARGO

No 20161100036415 del 06-09-2016

del 10 al 18 de Septiembre de 2016

No 20161100037905 del 11-10-2018

del 12 al 14 de Qctubre de 2016

No 20171100000385 def 07-02-2017

el 07 de Febrero de 2017

No 20171100000485 del 13-02-2017

el 15 de Febrero de 2017

No 20171100000615 del 20-02-2017

del 20 al 21 de Febrero de 2017

No 20171100000645 del 21-02-2017

del 22 al 23 de Febrero de 2017

No 20171100008795 del 03-03-2017

del 08 al 07 de Marzo de 2017

No 201711 OOOQGSZS del 08-03-2017

el 10 de Marzo de 2017

Ne 20171100080905 del 15-03-2017

del 16 al 18 de Marzo de 2017

No 20171100000915 del 15-03-2017

del 21 al 22 de marzo de 2017

No 20171100001395 del 20-04-2017

el 24 de Abril de 2017

No 20171100001435 del 24-04-2017

el 26 de Abril de 2017

No 20171100001475 del 27-04-2017

dei 27 at 28 de Abril de 2017

No 201711 00001485 del 02-05-2017

del 02 al 03 de Mayo de 2017

No 2017110000605 del 08-05-2017

el 10 de Mayo de 2017

No 20171120001895 del 18-05-2017

el 18 de Mayo de 2017

Esta constancia se firma en Popayén, 2018-10-05

CENARIO RODRIGUEZ HER!
Profesional Especiaf

Coordinador Talento Hgmano

Proyecto; Yesika Ehana F{anco Cm?%
Revisd: Cenario Rodﬂguez Hermandez*
Anexo: NIA !

Copia: N/A

Archivade en: POR Extema

Popayan © Edificio C. AM. Carrera 6 £ 4—21 Cédigo Postal: 190003, Tel: (05742} 8243075
Conmutador 333033, www.popavas eov.co e-mail: arenclonalcindadano@ popavan. sov.co
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S&A SERVICIOS
Y ASESORIAS

L.A COORDINACION DE SERVICIO AL CLIENTE
CERTIFICA

Que el {la) sefior (a) GARCIA NAVIA CLAUDIA XIMENA identificado (a) con cedula
de ciudadania nimero 34568417 laboro en nuestra compafiia Bajo un contrato de
Obra o Labor, desempefiando el cargo de COMERCIAL | para nuestra empresa
usuaria FONDO NACIONAL DEL AHORRO — CARLOS LLERAS RESTREPO.
Devengando un Salario Basico de $5.000.000 Cinco Millones de Pesos MCTE.

Durante el siguiente periodo:

e Desde el 16 de noviembre de 2015 hasta el 30 de diciembre de 2015

Proposito Principal

e Asegurar el cumplimiento de las metas comerciales del Punto de Atencion,
fidelizando a los consumidores financieros en el buen servicio e informacion,
de acuerdo con los objetivos estratégicos de la Oficina Comercial y Mercadeo,
dando cumplimiento a las politicas del Sistema de Atencién al Consumidor
Financiero y demds requisitos normativos vigentes.

Desarrollando las siguientes Funciones a su Cargo:

1. Garantizar gue el personal a su cargo conozca el Sistema de Gestion de
Calidad y cumpla el enfoque por proceses, asegurando la satisfaccion del
consumidor financiero.

2. Conocer y operar el software de documentacion, mantenimientc y mejora del
Sistema de Gestion de Calidad.

3. Reportar de manera oportuna al jefe inmediato y a la temporal , las novedades
del personal que se presenten en el desarrolio de las actividades diarias del
Punto de Atencion.

4. Presentar a la Division Comercial iniciativas de mejoramienio de los
procedimientos aplicados en calidad y servicic al cliente, asi como los
aspecios de administracién y funcionamiento del mismo.

Cafi: Calle 232 Norte No. 4N-11/ 667 44 88 Bogots: Carrera 6 No. 46-23 / 3230622 s .
Medeliin: Carrera 69 -468-46 /260 76 63 Barranquilla: Calle 70 Ne. 50-03 of.20 /345 6521 | B o servisse
Pereira: Calle 2 No. £2-25 / 331 62 49 Ibagué: Carrera 5 Calle 63-64 L-E1829 / 274 31 42 @ czligac@se
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5. Cumplir con las metas establecidas en cada punio de atencion, desarrollando
estrategias que permitan mayor captacion y colocacion de productos.

6. Rendir informes al director de zona acerca del clima organizacional y
novedades en materia de bienestar social y satud ocupacional.

7. Verificar que al interior del punto de atencién se de cumplimiento a las politicas
del Sistema de Atencién al Consumidor Financiero y Manual SAC.

8. Garantizar el lineamiento de los procesos y Ia prestacién del servicio al cliente
en el punto de atencidn, las mejoras y correctivos en el servicio, planeando,
ejecutando y gestionando capacitaciones permanentes al grupo de trabajo.

9. Representar a la entidad en las actividades comerciales que se realicen dentro
del punto de atencion, garantizando la adecuada prestacién de servicio,
presencia institucional, material publicitario, y demas actividades en las cuales
se requiera de la presencia de ia entidad en el sitio del evento

10. Remitir los informes requeridos al drea correspondientes con los eventos de
riesgo operativo (SARLAFT y SARO)

11.Implementar estrategias para la disminucion del PNC y cumplimiento de
metas.

12.Realizar labores de auditoria interna y documental a los puestos de trabajo
del personal a su cargo.

13.Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico, las circulares, memorandos
e instrucciones impartidas por los funcionarios y trabajadores competentes.

14.Garantizar que sean actualizados los datos personales de los Consumidores
Financieros con el proposito de mantener actualizada 1a base de la base de
datos de la entidad.

15. Establecer estrategias de fidelizacion de nuestros afiliados para garantizar su
permanencia en la Entidad de los consumidores financieros.

16. Controlar y hacer cumplir a cabalidad con la normatividad establecida en el
contrato laboral como presentacion personal, horario de ingreso , horario de
almuerzo , portar el camet institucional en lugar visible , no manipular
celulares ni elementos tecnolégicos en la atencion al publico, propiciar un
buen clima laboral entre la organizacion, entre otros.

17.Reportar fallas en el sistema de informacion al lider funcional y a mesa de
servicio.

18.Controlar y requerir los insumos de cafeteria y papeleria para el buen
funcionamiento del punto de atencién.

19. Asistir a todas las capacitaciones y video presencias impuestas por todas las
areas que lo requieran.

N




SEA SERVICIOS
Y ASESORIAS

20.Reunirse con el equipo de trabajo como minimo una vez a la semana
, levantar acta y firmar planilla de asistencia del equipo de trabajo.

21.Velar por la ejecucion de los cursos , evaluaciones que sean requeridas por
las areas.

22.Velary legalizar el adecuado uso y manejo de los recursos asignados de caja
menor a cada punto de atencién exceptuando la zona de Bogota

23.Reportar y digitalizar las tutelas y desacatos al area encargada.

24.Revisar y realizar los tramites pertinentes sobre las cancelaciones de
hipoteca que llega al punto de atencion.

25.Planear , gestionar y ejecutar capacitaciones permanentes al grupo de trabajo
tendientes a fortalecer el conocimiento de todos los productos ofrecidos por el

— FNA .

26.Lievar a cabo micro charlas sobre informacion de los productos y servicios a
los consumidores financieros que estén presentes en el punto de atencién.

27.Revisar todos los dias que no tengan tramites represados en los puestos de
trabajo tanto de frente como back.

28. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas que correspondan a
la naturaleza del cargo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a ios once (11) dias del
mes de septiembre de 2018.

Cordiaimente;

ORIAS S.AS
6166

Cali: Cate 232 Norte No. 4N-11/ 667 44 88 Bogotd: Carrera & No, 46-23 /323 06 22
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA (E)
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la CRC mediante el aplicativo de los expedientes
relacionados con Prestacién de Servicios, me permito informar que se pudo constatar
que CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, con cédula de ciudadania N° 34.568.417,

. suscribié con la Corporacién Auténoma Regional del Cauca CRC, los contratos que se
describen a continuacion:

Confrato No. 0333 - 2014

Cujelu. - Prestar ios servicios profesionaies de una Adiiigiratiora de Empresas.
para que apoye a la Oficina Asesora de Pianeacién en [a gestién de
proyectos relacionados con el recurso hidrico y educacién ambiental,
acordes a ios requerimientos de las diferentes fuentes de financiacion.

lniciacién: 03 de diciembre de 2014
Termind: 03 de marzo de 2015
alor $ 6.500.200

Obligaciones: 1.- Consolidar informacién y priorizar las. dreas de impacto de dos
' proyectos a formular con el equipo de gestion de riesgo y del programa
de Educacién Ambiental de la corporacién. 2.- Preparacion del proyecto.
{Contexto del problema, érbo! del problema, arbol dé objetives, anéiisis
de involucrados). Formato Word. 3.- Diligenciar los médulos de
identificacién y preparacién del proyecto en la ficha metodologica para
- proyectos de inversién plblica det DNP: MGA. 4.- Realizar fos mdduios
de evaluacién financiera y econdmica del proyecto en la ficha
metodolégica para proyectos de inversién plblica del DNP: MGA. 5.-
Elzborar los anexos compilar ios requisitos, efectuar la revision y ajustes
finales se los dos proyectos. 6.- Realizar las acciones de coordinacién
con los técnicos y profesionales de fas dreas o dependencias
respectivas para la elaboracién y formulacién de los proyectos.

Contrato No. 0341 - 2015

Objeto: Prestar los servicios profesionales come Administradera de Empresas,
para la formulacién de proyectos ambientaies para ser presentados en
diferentes fuenies de financiacién y en los asunios que requiera
particularmente la Oficina Asesora de Planeacion.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA - NIT: 891.501.885- 4
Carrera 7 # 1n — 28 Edificio Edgar Negret Duefias
Phx: 833 32 32 Fax 092820 32 51
Linea verde: 18000 832 855 ’ oo
. Popayan — Cauca — Coiombia
WWW.CFC.gOV.Co
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Iniciacion: 24 de julio de 2015
Termind: 23 de diciembre de 2015
Valor © %$11.000.000

Obligaciones: 1.- Formulacion de cuatro (4) proyectos concertades con ta Oficina
Asesora de Planeacion, consolidando informacién y priorizando las
areas de impacto de cuatro proyectaos a formulan con las
subdirecciones de Gestion Ambiental y Defensa del Patrimonic
Ambiental, cumpliendo las siguientes etapas: A.- Preparacion del
proyecto. {Contextc del problema, arbol del problema, arbol de

- gbjetivos analisis de involucrados) formato Word. B- Diligenciar los
modulos de identificacion y preparacién del proyecto en la ficha
metcdolégica para proyectos de inversién pablica del DNP: MGA. C-
Realizar los modulos de evaluacion financiera y econémica del
proyecto en la ficha metodolégica para proyectos de inversion
publica al DNP: MGA. D.- Elaborar los anexos, compilar los
requisitos, efectuar la revisién y /ajustes finales de los cuatro
proyectos. E.- Realizar las acciones de coordinacion con los técnicos
y profesicnales de las areas o dependencias respectivas para la
glaboraciéon y formulacidon de los proyectos. F.- Con todas [as
formalidades en la Metodologia General Ajustada MGA dltima
version lo en la metodologia que requiera el ente financiador, para
cooperacion nacional e internacional.

La pre nie certifi cacso se expide para framites personales y se firma a los seis (06)

Jefe Of cina Asesora Jurrd[ca E)

Prepard: Luz Aleida Achinte Arroyo %
Revisd: Diego Fernando Sdnchez Vivas

CORPORACION AUTONOMA, REGIONAL DEL CAUCA - NIT: 891.501.885- 4
Carrera 7 # 1n — 28 Edificio Edgar Negret Duefias
Phx: 833 32 32 Fax; 092 - 820 32 51
Linea verde: 018000 232 855
Popayan — Cauca — Colombia
WWW.CTC.QOV.CO
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NIT: 800.148.972

CERTIFICA

Que la Sefiora GARCIA NAVIA CLAUDIA XIMENA identificada con Cedula De
Ciudadania ntmerc 34,568,417, laboro en nuestra empresa a partir del 01 de
Octubre de 2015 hasta el 15 de Noviembre de 2015, mediante un contrato de
trabajo por el término gue dure la OBRA O LABOR, ¥ en ejercicio del mismo
fue asignada como trabajadora en misidn a la usuaria FONDO NACIONAL DEL

AHORRQ,

en el cargo de COMERCIAL I con una asignacidén mensual de CINCO

MILLONES DE PESQS ($5,000,000). Desempefiando las siguientes funciones:

»

Asesorar y suministrar informacidén confiable, clara, precisa y
consistente a los actuales vy potenciales afiliados dentro y fuera
de las instalaciones del FNA sobre los tramites y procesos a seguir
para tener accesc a los servicios que presta la entidad con tasas
vigentes , asesorandolos en las ventajas de vinculacién, traslados
o mantenerse activo en el Fondo Nacional del Bhoxro.

Garantizar que el persconal a su carge conozca el Sistema de Gestidn
de Calidad vy cumpla el enfoque por procesos, asegurando la
satisfaccidn del consumidor financieroc.

Conocer y operar el software de deocumentacién, mantenimiente y
mejora del Sistema de Gestidn de Calidad, actualmente aplicativo
ISOLUCION.

Asesorar a las entidades o empresas registradas en su calidad de
empleadores de los consumidores financieros wvinculados por
cesantias, sobre los mecanismes disponibles y procedimientos =
sequir para el pago de los aportes y envio de reportes de
cesantias.

Reportar de manera oportuna al Jjefe inmediato, los eventos
internos y externos que estén afectando el normal desarrollc de
las actividades del Punto de Atencidn.

Presentar a la Divisidén Comercial iniciativas de mejoramiento de
los procedimientos aplicados en el punto de atencién, herramientas
o mecanismos, gue estén orientades a disminuir tiempos de
respuesta, calidad y servicic al cliente, asi como los aspectos
de administracidén y funcionamiento del mismo.

Cumplir con las metas establecidas en cada punto de atencién,
desarrollandce estrategias que permitan mayor captacién v
colocacidén de productos.

Informar a su Coordinador de Zona, al jefe inmediato, a Temporales
v/c a la supervisora del contrato (DGE) todas las novedades del
personal.

Rendir informes a Temporales y/o al supervisor del contrato acerca
del clima organizacional y novedades en materia de bienestar
social v salud ocupacicnal.

Verificar al interior del punto de atencidn se dé cumplimiento a
las politicas del Sistema de Atencidn al Consumider Financiero y
Manual SAC.

Garantizar el alineamiento de los preocesos y la prestacidén del
servicio al cliente en el punto de atencidn, las mejoras y
correctivos en el servicio, planeando, ejecutando y gesticnando
capacitacicnes permanentes al grupo de trabajo.

Realizar labores de seguimiento y ejecucidn de los convenios, bajo
la direccién e instruccidn de la Divisién Comercial como
representante del FNA en su zona de influencia.
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Representar a la entidad en las actividades comerciales gue se
realicen, garantizando la adecuada prestacidon de servicio,
presencia institucional, material publicitaria, despliegue de
recurso humano y demds actividades en las cuales se reguiera de
la presencia de la entidad en la zona o sitio del ewvento.

Remitir los informes requeridos por la DPivisidn Comercial
relacicnados con los eventos de riesgo operativo (SARLAFT y SARQOY,
comc los informes de Gestidn de Calidad del Punto de Atencién a
su carge, informes de produccidén, producte no conforme, consulta
a centrales de riesgo y demds requerides Ppor su superior
jerarquico.

Realizar labores de auditoria interna y documental a los puestos
de trabajo del perscnal a su cargo.

Cumplir y hacer cumplir el ordenamientc juridico, las circulares,
memorandos e instruccicnes impartidas por los Zfuncionarics y
trabajadceres competentes.

Validar los datos actualizados de los Consumidores Financieros con
el propdésito de mantener actualizada la base de datos de los
afiliados de la Entidad.

Establecer estrategias de fidelizacidn de nuestros afiliados para
garantizar su permanencia en la Entidad de los consumidores
financierocs.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas gque
correspondan a la naturaleza del cargo.

La presente certificacidén se expide en Bogota, a solicitud de la interesada

a los 13 dias del mes Abril de 2020 con destino a QUIEN INTERESE.

Atentaﬁente,

LEONARDO ALVARADC ROBAYO
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

IM: FONDO NACTONAL DEL AHORRO - - 935130
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CPTIMIZAR SERVICIOS TEMPCRALES 5.4

CERTIFICA

Gue 2oy seforz) TLAUDIA XIMENA SARCIA NaAVIA werdificedolal con socumenta Numers

34,588,417 de |, trabaio naig gl conjren numerc 24588317 -30-01 desda e Lunes 15 de Enee
g I0LS |, v e desempelio en el cargy de COORDINADCR fasta &f Migrzoles 30 de Septembre
2 200 nara nweslre emprasa cliante FONDO NAL DEL ARCRA0, devengardo un suels ¢

$3.000,00C | v su sontralo fue por terming de iz obrm o labor contratadz.

SErEl

Cesde nuests sstems de informacidn Web, ef dia

i

2CiGn B0 fontEnida 2l nurmerg tefelinee (i) 7237767

AtELSNENE

KATHERINE CABALLERG
DIRECTORA O DPERACIGNES
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[ ] ; PROSPERIDAD
¢ Escuchs Supnerior de Adminsrneion Pob
€ QG T Supenonde e Suren BPARA TODOS
£ DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP-
TERRITORIAL CAUCA
CERTIFICA QUE,

L=z Doclora CLAUDER MMEMA GARCA NAVIA, identificado(a) con la cédula de cudadaniz mimere
32558417 de Popaydn, se encontraba vinculadz a la Escueia Superior de Adramistracidn Publica
ESAP Tervitoriat Cauca. mediarte =f confrate No. 108 de 2014 comprendide entre ef 17 de
Septiembre de 2014 al 15 de Diciernbre de 2014, por un vaior de Doce Millones de pesos m.cle
1812.006.000.00], cuye cbietn 257 Reafizar actividades de asistencia téonica y de gesticn en los
Departamentas v Municipios de a regidn que le sea asigrads, en el marco de las Esrategias de
Gestidn de Provecios v Seciorales de iz Escuelz Supericr de Administracidn Pabliica-E5AP.
cumglienda con fas siguientes obfigaciones especificas:

1} Apoyar técnicaments y cperativamente ef despliegue de fas esrategias de Gestion de Provectos
o ge desarralio rural, & marco ded formlecimiento institucional de iz ESAP.

2} Apovar tecnicgments ¥ cperativamenta los convenios cue se suscriban en e marco de las
estrategias de Gesiisn de Proyecios o de desamoiio rural de iz ESAP.

3} Reafizar zctividades de Anafisis, compilacién, tabulacion v sistermatizacion ge informacin
recopilads en los tallerss yo reuniones desarrofados en ias esirategias secicriales v, gestion de
Proyectos de la ESAP.

43 Apoyar técnicaments ¥ operstivamenie a los Hderes del nive! central de ias estrategias
sectoriales y de gestidn de Proyectos de [a ESAP an {a elaboracién de planes de fortalecimientos.
3 Acompatiar a las entidades temitoriales en & process de formulacién, evaluacién y gestion de
groyectas ande [a OCAD de tipo Regional Departamental, Municioal, de Cienciz y Tecnolsgia v
ias CAR.

5} Apoyar la consolidacién de decumentos tdcnicas de prospectiva territorial en [a regidn que &
&3 asgnada.

T} Asistic 3 fas reuniones y eventos de fortalecimientc institucicnat que se programen en el marce
gl astratedia de gestion de proyecios ¥ secional

B} Apovar las Actividades que se requieran de acuerde con el Plan de &ccién Establecido por &
Subdirsccidn de Proyeccidn Instituconal.

Lz presente cortificacidn s& expide o peticion, del inteh
{13} dias dei mes de Enero de 2615.

adg ¥ se fitmz en Popayan z los Trece

Transcrpter. Sonia Pairicia Sema Muficz/Sectetans Din
Revisé: Jorge Armande Morene Sanchezfluridics < K.;

b Sede L:rl'tc‘:z] Caucy
u H Carrers 5 Na. S5 - 249 Popayin - Teléfocos: (097} 52049806/ FAX: 5216115
7 wwwecsap.ode.co
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Organizacion
de Estados
Iberoamericanos

la Clencia
y la Cultura

Bogotd, Colombia.
Cra. g No. 76-27
PBX: 346 93 60
Fax: 32116 80
NIT. 860.403.137-0
oeico@oei.org.co
WWW.0eLOTg.Cco

LA ORGANIZACIGN DE ESTADOS IBERCAMERICANOS PARA LA

EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA ~ OEl
Nit.860.403.137-0

HACE CONSTAR

Que a sefiora CLAUIDA XIMENA GARCIA NAVIA, identificada con cedula de
ciudadania N0.34.568.417 suscribié con esta Organizacidn el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS derivado del CONVENIO N° 5211357/12,
celebrado entre ECOPETROL- CERQO ANALFABETISMO - MINISTERIC DE
Para fa Educacion, EDUACION NACIONAL-OEI

C-5211357/12-042-14

OBJETO: Prestacidn de servicios profesionales para apoyar en la gestidn
territorial del Proyecto Cero Analfabetismo de Ecopetrol en el marco del
Pragrama Nacional de Alfabetizacién y Educacion Basica de Jovenes y Adultos
del Ministerio de Educacién Nacional que adelanta la Organizacién de Estados
iberoamericanos para la Educacion, la ciencia vy la Cultura- OEL

TERMING DE DURACION: E! contrate tuvo una duracion del 24 de junio de 2014
hasta el 12 de diciembre de 2014. Mediante acta de liquidacion anficipada el
contrato se terminé el 30 de noviembre de 2014.

VALOR DEL CONTRATO: E! valor del confrato fue por la suma VEINTIDOS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS MCTE ($22.533.333.00). Con acta de liquidacion anficipada el
valor total pagado al contratista fue por la suma de VEINTE MILLOKNES
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESQOS MCTE ($20.933.333.00) el saldo por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($1.600.000.00} se reintegro al convenioc por no ejecucisn.

ACTIVIDADES:

1.

Apoyar desde el componente técnico y administrativo al programa Nacional
de Alfabetizacion del MEN ECOPETROL OF! teniendo en cuenta las
orientaciones dada por el Ministerio de Educacién Nacional.

Para la realizacién de los desplazamientos debera regirse por los criterios
financieros establecidos por la OE! y presentar las legalizaciones
correspondientes a cada anticipo entregado.

Brindar asesoria y acompaiiamiento pedagdgico en la implementacion del
Programa Nacional de Alfabetizacion en las enfidades territoriales que se
salicite , reportando cualquier inconveniente que se presente en campo y
estableciendo estrategias de mejora de acuerdo con la zona y la poblacidn
intervenida,

Brindar asistencia técnica en la implementacién del programa Nacional de
Alfabetizacion en la regién asignada de acuerdo con las necesidades que
se detecten en las diferentes zonas en donde se ha focalizado Ila
infervencidon en el marco del convenio .

M‘b

=




10.

.

Brindar acompafiamiento, seguimiento y evaluacion al praceso en caso que
se requiera, acorde con los requerimienfos que para tal fin establezca el
MEN.

Elaborar los informes que se le soliciten, proponiendo estrategias de
intervencién en mejora de la implementacion del Programa Nacional de
alfabetizacién.

Etaborar un informe mensuat de actividades de cada una de las entidades a
su cargo , anexando formato de Gestién de su coordinacién y bases
actualizadas mensualmente de beneficiarios , instrucciones educativas y
facilitadores.

Orientar a las secretarias donde se implementa el programa, acerca de los
fundamentos curriculares de la propuesta gifabelizadora y propicia
estrategias que permitan garantizar y verificar un proceso de ensefianza.
Aprendizaje de calidad de conformidad a los estandares de competencias
del MEN.

Qrientar permanentemente a las secretarias de Educacion en los temas de
matricula, incorporacion de los modelos al PEI, convocateria y seleccion de
facilitadores, conformacion de grupos, confinuidad en la educacion de
adultos vy ademas femas propios de la implementacidn del Programa
MNacional de Alfabefizacidn. Realizar visifas aleaforias a los grupos de
jovenes y adultos beneficiados por el Programa, ubicados en la regidn
asignada.

Entregar mensuaimente un cronograma de acfividades el cual sera
aprobado por el MEN antes de solicitar las comisiones de seguimiento.
Asistir sal comité mensual de seguimiento, que se realizard en las
instalaciones del MEN, [a Gltima semana de cada mes.

Por su caracter de Organismo internacional y de acuerdo con la Ley 30 de 1988,
la OEl goza de prerrogativas y exenciones, por lo que no efect(a retenciones por
ningin concepto.

Se expide la presente certificacién en Bogotd, D.C. a los once (11) dias del mes
de febrero de dos mil veinte (2020).

Ou,cumga“ («%\’—(O

CONSUELO MONSALVQO DE ABELLO
’-%«3215.. Asesora Oficina Juridica



coQe Hwu Supedor de.Adminisacion Piblica Egﬁgil’.lﬁgfgég

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIGN PUBLICA ESAP
TERRITORIAL CAUCA

CERTIFICA

Que CLAUDLA XIMENA GARCIA NAVIA, identificade con la Cédula de Ciudadania N°
34.5E68.417 expedida er la cudad de Popaydn, estavinculada en esta instifucion prestando
sardcios profesionales ast -

Contrato de Prestacion de Servicios 045 de 2014, del 24 de Eners de 2014 31 24 de Jufio
de 2014, oyo objeic es. "Realizar ifas acividades de GesliGn, Asescramienic ¥
Acompanamiento Tecnico en el marce de lzs Sstraiegizs Seciorigles de Gestidon dz
Prayacios y las dem3s aciividades de acuerdo a lo establecido al Plan de Accidn por iz
Supervision de Proyaccidn Institusional v en ef marco de Iz esirategia de Formulacién
institucional de fa Escuela Superior de Administracion Pablica — ESAP".

* En ei desarrclie def contrato se ejecutamn-laé siguientes actividades: - .

-1} Apoyar tScnicamente v operativarrente el despliegte de las estrategias gestidn
de Proyscios. ‘ '

2} Apoysr tEcricamenie y operavemente o despiegue de las estalzgiss
sectoriales, en particular 2 2 de moniorec al uso y destnacidn de! SGP ai sechor
de aguz potable y saneamiento basica.

3} Reaiizar fas aclividades que correspondan parz & plarificacion, disefio v
desarrolio conceptual de Ias estraizcias de gestion de proyectes v sgua potabls
¥ saneariento basica.

4} Apoyar técnicaments v operativaments los convenics que se suscriban 2n el
marco de iz esirategia de gestién de proyecios de i3 ESAP,

5} Desarroifar la metodologia de marce iégico, ZOPP y Mairz de Veste ralcs
proyecios que se deriven da fortalecer en cadz una de |as etepas Jei proyects.

Sede Territorial Cauca
Carrera 5*No. 53N-249 — Telefono: (2) $20 4980 / FAX. 823 0115
bup/fwww.esap.edu co
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@@$@®®@ Escuela Superior de Adwinistraciéa Pablica ggggf%gégﬁ
§) Acompanar 2 les entidades iemitoriales en el procese de presentacin de

preyecios ante la OCAD de tips Regional, Departamental, Municipal, de Clencia
¥ Tecriologia vy las CAR.

7} Apoyar téchicamente y operativements los convenics que se suscrtan on &
marce de [a esirategia de gesticn de provecics de ia ESAP.

0
-

Participar en la retroafimentacidn y sisteratizacidn de |2 experiencia significativa
de los proyactos de inversion pahlica bafo esquema Ze cafidad.

{]*]
-

- Consolidar en e Bznco de Proyectes Seciorizles de la regidn que le ses
asigrada.

1C) Apeyar ia consolidacion de decumentos {Scnices de prospectiva temiforiai enla
regién que Iz ses asignada.

11) Asistir a las reunicnes v eventos de fortalecimients académico que se pragramen
en el marco de |z a2sirategia de gestidn de provectos.

.

Estz cerfificacién se expide a solicitud del interesade y se firma en 'z ciudad de Popayén 2
los veintiséis (26) dizs dei mes de Junio del 270 dos mil catorce (2014).
1]

Transcriptor: Sonfa Palticia Sema Mudoz / Ascyo Aammismva)‘? i
Redacics: Judath Bastides Roserc ! Coordinadors Asedorias i Asistencia Técrica g

Sede Territorial Caucz
Carrera 5* No. 53N-249 — Telefono: (2) 820 4980 / FAY. £33 0115
hutpifwwew.esap.edico
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PROSPERIDAD
Reguslics dz Calombia B E?ARATODOS

£L DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRA.CEON POBLICA ESAP

TERRITORIAL CAUCA

CERTIFICA

Que CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, identificads con la Cédils de Ciudadania N°
34.288,417 expedida en {a cidad de Popayan, 258 vinculada en asta instiucian prestanda
semvicies profesionales asi:

Contrate de Prestacidn de Servicios 084 de 2043, dei 22 de Agosic de 20132 al 30 de
Diciembre de 2013, cuyo objeto ea: "Reslizar las acividades de Asistencia Técnica ¥ de
Gzstidn en et Depariamento del Caucs, en 2{ merco de las Cstategiss de Gestidn de
Prayesics de Iz Escuefa Superior de Admimistracién Pablica — ESAP;

En =i desarrofio dal contrats se sjecutaren ks siguentas actividades:

-y
-

5

3)

Apoyar operativamente el despliegue de lzs estrategias cestién de Provectes de
[2 Escusfa Superior de Administracidn Pltlics - ESAP,

-Desamoliar iz rmetodologia de marcs [dgico, ZOPP y Matlriz de Veste rales

croyecios que se deriven de fortalecer en sada una de las etapas def provecto.

Acompafiar 2 las entidades femitodales en o process .de preseniaddn de
proyecios ante l2 QCAD de tipo Regicnal, Degartamental, Mumicipzal, de Ciendz
y Tecnoiogia y lag CAR.

i

Apoyar Benicaments v operaliivamente los convenios gue se suscriban en &
marco da la sstrategia da gestion de sroyectos de ia ESAP.

Sede Terzitorial Cauca,
Carrera 52 No., 53N-249 — Telefono: (1) 820 4580 / FAX 3?.; gLLs
ampy/eraw.esan.cdiLec
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73

Participar an la retroalimentacidn y sistematizacdn de {a axperencia significaifva
Ze los proyectos de inversidn pablica tajo esquema de cptidad.

Consafidar ef Sance de Proyecies Sectoriales de la regidn:que le sea asignada.

Apoyar ta conselidacién de documenios téonicss de prcspécﬁva territorial an fa
regién que le sea ssignada. -

Asistir 3 las reunienas v sventes de fortalecimients académico que se programen
an el marce de i3 estategia de gestidn de proyectos.

Esta cerificacidn se expide a solicitud del intefesado ¥ se dma en ia ciudad dz Popayén a
os veintisdis (757 cias del mes da Junic dal afic dos mil catorce (2014).

Transoripton Sonia Patricia Sarmg & &quiApcyuAdmmmm/

Kadagtor

Sulieth Bxmidas Rosera [ Coordinadora Aswufms ¥ Asigtencia ‘l‘emg.

Sede Territoral Cavca
Carrera 5* No. $3N-249 — Teiefono: {2) 820 468G / FAX. 823 [13357
herpeffwearw.esap.edu.co




Universitaria Cafas

Bogota D.C, 06 de Mayo de 2014

LA FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM

Y SU VICERRECTORA

CERTIFICA

Que la sefiora CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA identficada con cédula de ciudadania No.
34.568.417 de Popayan laboré con nosofros con un Confrato de Prestacion de Servicios
desempefiando el cargo de Dinamizador para el desarrollo del siguiente proyecto:

ENTIDAD
CONTRATANTE

OBJETO

FECHA DE EJECUCION

MINISTERIO DE
EDUCACION
NACIONAL
CONTRATO No.
0668

Realizar la Asistencia Técnica a [os comités
departamentales de educacidn superior-
CDES- asignados, conformados o en proceso
de conformacién, de acuerdoc con los
resuttados de la primera fase de la asistencia
técnica realizada en el 2012, con el fin de
definir los planes de trabajo para fortalecer el
proceso de regionalizacion de la Educacién
Superior, en el marco del contrato 0668 -
2013 suscrite entre  La  Fundacién
Universitaria Cafam vy el Ministerio de
Educacién Nacional.

20 de Agosto de 2013 a Diciembre
20 de 2013.

£l profesional en su labor, desarrolla de procesos de formacién, acompafiamiento y asesoria a
Secretarias de Educacion, docentes y directivos docentes de instituciones educativas en diversas

ciudades del pais.

Cordialmente

oo o ite o Lrisfonchi © .

ANA MARITZA CRISTANCHO GARCIA




| Fundacién
Universitaria Cafa

Bogota D.C., 24 de Mayo de 2013

LA FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM
Y SU RECTORA (g}

CERTIFICA

Que la sefiora CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA identificada con cédula de ciudadania 34.568 417

- -de Popayan, presté sus servicios profesionales como Dinamizador para el desarrolio del siguiente
proyecta:
ENTIDAD OBJETO EZEE%EE:;%EN HONORARIOS
CONTRATANTE (MENSUALES)
Realizar fa Dinamizacidn territorial del]23 de Julio de 2012
proceso para brindar asistencia Técnica a{a Diclembre 23 de
las Entidades Territoriales e Instituciones | 2012.
de Educacidon Superior-1ES para fortalecer
MINISTERIO  DE|procesos de articutacién  entre  Ia
EDUCACION Educacidn Media, Superior y para El
NACIONAL Trabzjo y Desarrcllo Humano; la $3.080.000.0
CONTRATO No. | regionalizacién de ia Educacién Superior y
251 : la diversificacidn de la oferta en niveles
—, Técnico Profesional v Tecnoldgico, en el
marce del contrato 251 -2012 suscrito
entre La Fundacién Universitaria Cafam vy
el Ministerio de Educacion Nacional.

A continuacion, me permito mencionar las funciones especificas realizadas durante el Confrato:

a. ldenificar informacion refacionada con:

- Los avances en proyectos de articulacion, de oferfa de programas de educacion superior
de los niveles técnico profesional vy tecnoldgice y de regionalizacién de ia educacién
superior.

- las insfifuciones del orden productivo, educafive y del gobiemo local que fienen
cornpetencias para apoyar los proceso de articuiacion, técnica profesional y tecnoldgica y
de regionalizacion.




b.

~h

Fundacion
Universitaria Cafam

Monitorear los avances de la asistencia téonica desamollada en las  entidades temitoriales
asignadas, en los temas abordados en el objefo del confrato y el plan de trabajo, a través de
formatos que se definiran de manera conjunta con el ministeric de Educacion.

implementar un protocolo de acompafiamiento & cada regidn que contertga las
especificaciones sefialadas en el Plan de rabajo.

Realizar el acompafiamiento a las secrefarias de educacién ceriificadas en cada una de las
regiones def pais e instituciones de educacion superior que defina el Ministerio de Edueacion,
de acuerdo con lo expresado en el Plan de Trabajo.

Conocer y dinamizar las variables relacionadas con ef fomento de [a Educacion superior.
Dinamizar las estrafegias generadas para el cumplimento del objeto del confrato ¥ de a
asistencia fécnica.

Generar los informes de diagndstico, gestidn y seguimiento evidenciando el avance del
desarrollo del objefo del contrato y la asistencia #éenica.

Realizar las visitas a las Secretarias de Educacitn, instituciones de Educacién Superior y
demas instituciones con el fin de dar cumplimiento af plan de trabajo establecido.

Brindar apoyo y asesoria a las Secretarfas de Educacién, insfituciones de Educacion Superiory
demas instituciones sobre los procesos y temas de fomento de 1a educacién contempladas en
la asistencia téenica.

Realizar actas de seguimiento a cada una de las actividades de asistencia téenica realizadas a
cada uno de los acfores ferritoriales.

Entregar productos e informes quincenales establecidos en el plan de trabajo.

Las demas relacionadas con el objeto def contrato.

El profesional en su labor, desamolia de procesos de formacion, acompafiamiento y asesoria a
Secretarias de Educacion, docentes y directivos docentes de instituciones educativas en diversas
ciudades del pais.

Cordialmente

A”‘JdUm-;L a._é»,_s,éﬂdfd 2
ANA MAR|TZA CRISTANCHO GARCIA




| Departamento Nacional de Planescion
Repitblica de Colombia

A QUIEN PUEDA INTERESAR:
El Suscrito Coordinador Administrative y Financiero del Proyecio PNUD COL 73383, hace constar que:

De acuerdo-con los archivos que reposan en esta Coordinacion, CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA identificada
con C.C. No. 34.568.417, suscribio contratos de prestacion de servicios con el Programa de las Naciones Unidas
para e Desarolio — PNUD, en el marco del Proyecto PNUD COL 73393, cuyo objelo es ef siguiente: "Adnar
esfuerzos entre e DNP y ef PNUD para fortalecer fas capacidades de gestion pablica territorial v nacional con el fin
de controfar, vigilar v evaluer impacio de las regalias en las diferentes regiones receploras de regalfas vio
beneficiarias de recursos provenientes det Fondo Nacional de Regalias®, ash:

No. Confrato Duracion Valor mensual
Inicio Fin

73393100782 16-Jul- 10 31-Dic—-10 . $7.000.000,00*

73393110431 03-Ene-11 28 -Feb-12 $7.295.000,00*

73393120160 01 -Mar-12 31 -0ct-12 $7.583.400,00*

* Sobre Ios pagos de honorarios, &1 PRUD no efectud ningdn tipo da retencion.

CONSULTOR LIDER RELACIONES CON LA COMUNIDAD GRUPO B

Objetivo:

Apoyar al Lider General de Interventoria Adminisirafiva y Financiera del GRUPO B en ia coordinacion de las
acciones encaminadas a infegrar a la comunidad en las iabores de seguimients, control y vigilancia a fa utilizacion de
las regalias, asi come de las asignaciones de! Fondo Nacionai de Regalias, como parte-del proceso de interventoria
administrativa y financiera en los tminos y condiciones establecidos para €l efecio por las nomas legales y
aquellas emanadas de la Direccitn de Regalias del Deparfamento Nacional de Planeacion, desarroliando las
siguientes actividades:

Actividades Especificas:

= Apoyar a Lider General de Intervenioria Administrativa y Finenciera del GRUPO B en la ejecucion de
esirategias que promuevan I parficipacion y e control social a fa utilizacion de las regalias a fin de motivar,
informar e integrar a la comunidad en general y a los beneficiarios de los proyectos financiados con
recursos de regalias en Ia farea de hacer seguimiento a ia adecuada destinaciton de esfos recursos.

» Consolider las bases de datos de los drgancs consulivos de los entes temitoriales, veedurias, gremios,
academia, instituciones y de fa sociedad civit organizada en general, en las entidades territoriales en las
cuales se adelantz la inferventoria a fin de vincularlos a las estrategias de promocian de la participacion
ciudadana para forialecer e control social a fa gestion pitblica.

e  Asistir al Director del Proyecte PNUD COL 73393 v al Lider General de Interventoria en la definicion de los
criterios para la focalizacion de planes, programas, proyectos y confralos que serdn objefo de seguimiento
con la estraegia de audiores visibles.

o Identificar, analizar y recopilar la informacion administrativa, financiera y técnica de los proyectos
seleccionados para la implementacion de 2 estrategia de auditorias visibles, hasta consolidar la ficha

Cra. 10 No. 24-55 Piso 14 Bogota, D.C., Colombia  PEX 3815000 B 3867  wawdnp.gov.co



; Repiblica de Colombla

Departamento Nacional de Planeacion

téenica implementada por la intervenforia administraiva y financiera; y mantener permanentemente
actualizada dicha ficha {écnica.

Identificar el contexio econdmico, de caricter politico y social que afecta ef desarrolio y ejecucion de los
planes, programas, proyectos y coniratos financiados con regalias, como actividad previaa fa realizacion de
reuniones, mesas de trabajo y foros infomatives.

Realizar las convocatorias a entes del nive! cenfral y temitorial, supervisores, cofinanciadores, contratistas,
inferventores del nivel central y territorial, drganios de control, empresas pefroleras, drganos consultives def
ente termitorial, usuarios y beneficiarios de los planes, programas, proyectos y confratos y ciudadania
interesada, para la realizacion de los eventos informativos, de seguimiento y cierre de las labores propias de
las auditorias visibles.

Preparar en coordinacion con ef Jefe de Sede la documentacion de carécter administrativo, financiero y
téenico necesarios para la implementacion de las auditorias visibles.

Implementar, antes de la realizacion de los eventos de participacion y control ciudadano, mecanismos de
difusion para dar a conocer a la comunidad las caracteristicas administrativas, financieras y tcnicas de los
programas, proyecios o contratos objeto de audiforia.

Realizar reuniones previas con los beneficiarios y usuarios de los programas, proyectos o contratos objefo
de auditoria, a fin de informarios sobre la naturaleza de los eventos de participacién y control ciudadano y el
marco normativo que rige las funciones de interventoria adminisirativa y financiera.

Apoyar la realizacion de los eventos en la organizacion y logistica requerida en coordinacion con ef Lider de
Recursos de la inferventoria administrativa y financiera.

Asistir, instalar e intervenir en las sesiones de trabajo que requieran la implementacion de la esirategia de
auditorias visibles.

Diligenciar los formatos establecidos por fa Direccion de Regalias para registrar la informacion resulfante de
las actividades previas, concomitantes y posteriores a la realizacion de eventos de parlicipacion y control
ciudadano.

Hacer seguimiento permanente a los compromisos asumidos por los actores involucrados en Ia ejecucion
de los programas, proyectos o contratos objeto de auditotia, en los eventos de participacion ciudadana; ast
como reportar junto con sus debidos soportes fas presuntas irregularidades que conozea en el desarrollo de
sus actividades y tramitar las soficitudes de los parficipantes en los eventos.

Responder por la gestion documental resultante de la realizacion de eventos de participacién ciudadana y
control social. :

Apoyar en la ejecucion de 1a esfrategia de comunicaciones de la interventoria administrativa y financiers, de
acuerdo con los lineamientos dados, especificamente en lo relacionado con [a elaboracién de los distintos
documentos que sea necesario entregar al plblico, tales como convocatorias, y comunicados de prensa
enire ofros.

Actividades Generales:

L4

[
]

Desarrollar las directrices generales y especificas de frabajo impartidas por el Director del Provecto y &l
Lider General de Interventorla Administrativa y Financiera GRUPO B, relacionadas con el enfoque, los
criterios y los lineamientos mefodoldgicos para integrar a la comunidad en las labores de seguimiento,
control y vigilancia a la utilizacidn de las regalias, asi como de las asignaciones del Fondo Nacional de
Regalias, con que deben desamollarse las labores de interventoria en las distintas sedes a fin de garantizar
el cumplimiento de les objetivos, alcance, programacion y metas de las mismas.

Velar por el cumplimiento de las metas, indicadores, planes y programas refacionados con sus aclividades.
Cumplir con fas normas de aseguramiento de la calidad y con e plan de calidad implementado para la
realizacion de las labores de interventoria administrativa y financiera directamente por parte del Organismo
de Ejecucion del Proyecto.

Cra. 10 No. 24-55 Piso 14 Bogota, D.C,, Colombia  PEX 3815000 4. 3857  www.dnp.gov.co



e y Oron

Departamento Nécional de Planeacién
Replibfica de Colombia

Conocer y cumplir con el Manual de Inferventoria Administrativa y Financiera adoptado por e} Departamento
Nagional de Planeacitn .

Conoger y manejar la normatividad vigente y aplicable en materia de uso, mangjo y destinacion de los
recursos de regalias; asi como los conceptos emitidos sobre el particular por la Direccion de Regalias.
Asegurar ef cumplimiente oportuno de las actividades a su cargo.

Ejercer el control interno sobre cada una de las actividades a su cargo, pata mejorar confinuamente sy
desempefic. _

Participar, cuando sea requerido, en las labores de capacitacion a funcionarios del Departamento Nacional
de Planeacion, de las entidades ejecutoras y del personal de la intervenforia.

Asistir a Ias labores de coordinacion en que sea requerido

Observar los mas altos estandares de compromiso y éfica profesional en el desempefio de su frabajo y no
difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a ferceros sin autorizacion del Director del Proyecio PNUD
COL 73393 o del Lider General de Interventoria, la informacién que conozca con ocasitn del desarmolio de
tas actividades propias de la interventoria y no emifir conceptos sobre el uso de los recursos de las regafias.
Presentar los informes que sean requeridos sobre el desarrollo de las actividades generales y especificas
propias de esfe cargo.

Otras que se consideren acordes con la naturaleza de los términos de referencia

Esta cerfificacion se expide sobre contratos de consultoria de naturaleza civil y sin vinculo iaboral alguno.

Se expide en Bogota, a los 10 dias del mes de Julio de 2012 a solicitud del interesado y previa verificacion de los
documentos que soportan la informacion agui reportada,

Cordialmente,

i

OSE DRES CAMELO ORTIZ o

Coordinadgr/Admini y Financiero Proyecto COL 73393

Cra. 10 No. 24-55 Piso 14 Bogotd, D.C., Colombia  PBX 3815000 Bx1. 3867  www.dnpgov.co



LA CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL
NIT. 830.060.907-2

CERTIFICA

QUE EN EL MARCO DEL CONTRATO MADR AP OGR —40-2008 -001/0824
SUSCRITO ENTRE MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y
LA ORGANIZACION GESTORA REGIONAL (OGR) CORPORACION
LATINOAMERICANA MISION RURAL:

Estuvo vinculada en calidad del consultora la administradora CLAUDIA XIMENA
GARCIA NAVIA, identificada con cédula de ciudadania No 34.568.417 expedida en
Popayan cuyo objeto fue apovar a los especialistas de la OGR, en fa recoleccion de
informacién en los aspectos técnicos, sociales, ambientales, de mercado y financieros
para la reslizacion de estudios de pre inversion del perfil del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DEL MANGO DE
HILACHA COMO GENERADOR DE INGRESOS PARA 80 FAMILIAS CAMPESINAS DEL
MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO, CAUCA" desde el 08 de Junio de 2010
hasta el 18 de Septiembre de 2010.

Para constancia se firma en Popaydn a los 20 dias del mes de junio de 2011,

GUILLERMO SOLARTE LINDO
Representante Legal Corporacién Latinoamericana Mision Rural



I

fherat ynien

__FIDUCOLDEX

CONTRATO No. MADR AP OGR - 040-2008- 001/08-24 SUSCRITO ENIRE EL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLEC RURAL ~FIDUCIARIA COLOMBIANA
DE COMERCIO EXTERIOR S.A. FIDUCOLDEX ¥ CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA - EM
VIRTUD DEL CONTRATD DE ENCARGO FIDUCIARID No.04C DE 2008

Entre los suscitos & saber Por ung pere, B MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, obrande 2 fravss de LA FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO
EXTERIOR S.A. — FIDUCOLDEX, con NIT 800.178.148-8, representada jegaimentz por SONIA
ATISAMBERA DE SANIN, mayor de edad, identificada con iz cidula de cludadania ndmem
41502055 expedida en Bogod, en calidad de Presidente, ko wual consta en 2 cerfificaco
expedido por ks Superintendencia Financiera de Colombia, debidamente fatuliada por ef confrato
de ENCARGC FIDUCIARIO No.340 DE 2008, parz cefebrar of presente contralo, quien en
adelarte y para todes los efecios def presente documentc se denominarg EL. CONTRATANTE, ¥y
oor I3 otra CLAUDIA JIMEMA GARCIA NAVIA, mayor de edad, identificada con cadula de
cludadania nimero 34.568.417, obrande en su propic nombxe ¥ representacién, quien para los
sfectos de este contrain se derominard EL CONSULTOR hemos acomdade celebrar ef presents
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA, of cual serd reguiade por
tzs cidusulas que se enundan 3 continuacian, previas las siguientes consideracianes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Bl 4 de Enerc de 2008 of MINISTERIQ DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
en adefente MADR y la FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR SA -
FIDUCOLDEX, celebraron ¢f Contratn de Encarge Frduciaric No, 040-2008 cuyo objelo es =
adminisiracién ¥ pagos de recutsos del PROYECTO APOYO A AUANZAS PRODUCTIVAS — 1t
FASE, en virtud del cual LA FIDUCIARIA se obligé a celebrar los contratos necesarios para &l
buen desamollo det proyech.

SEGUNDA: Ef eonsultor fue seleccionado de acuerdo al procedimiento basade en [a cafificadon
de consuitores SCC realizada perla QGR, asi: Pregaracién de rminos de referencia, elabocadidn
de Bsta corta dervada del registro regional de consulfores de preinversitn, seleccién de
consuftores con cafficacidn vy referencias apropiadas v capeciacidn de consulicres. B

CONSULTOR hizo parts de 1z listz corta de invitados a presentar propuesta

TERCERA: Lz Comisidn Interseciorial Regional CIR det 7 de mayo de 2010, sprobd los proyecios
de afizrzes produciivas parz preinversidn, que comprende los departamentos de Valle, Cauca ¥
Narife. Aprobs el perfi parz que se realice of estudio de preinversion del proyecio
FORTALECGIMIENTO DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DEL MANGO DE
HILACHA COMC GENERADCR DE INGRESOS PARA BO FAMIUAS CAMPESIMAS DEL
MUNICIPIO DE SANTANDER™.

CUARTA: Lz ORGANIZACION GESTORA REGIONAL (OGR) CORPORAGION
LATINOAMERICANA MISION RURAL, instruyd 2 ia FIDUCIARIA para |z celebracién del presents
contraic de presizacidn de servicios de consuitoriz, mediante solicitud No. 0088010, en virud de o
cual fas partes

ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA:- OBJETC.- £ objeto del presente contrato es la Prestacidn de Servicios

de Consudtaria por parte det CONSULTOR consistente en realizar la recolecsion de informacion

ﬁﬁz@ymhaﬁhﬁmﬁéndﬂ ackuwlias do promwarsdn del pedd "TORTALROIMIENTS OE LA
sy’
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CONTRATO No. MADR AP OGR - 040-2008- 0CGL/08-24 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROULLO RURAL -FIDUCIARTA COLOMBIANA
DE COMERCIO EXTERIOR S.A. FIDUCOLDEX ¥ CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA - EN
VIRTUD DEL CONTRATC DE ENCARGO FIDUCIARIO No.(4g DE 2008

PRODUCCIGN Y COMERCIALIFACION DEL MANGC DE HILACHA COMO GENERADOR DE
INGRESCS PARA 80 FAMILIAS CAMPESINAS DEL MUNICIPIC DE SANTANDER”.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En vifud de este contato, fas
pares adquieren las siguientes obligaciones:

DEL CONSULTOR: | OBUGACIONES GENERALES.- EI CONSULTOR se compromete a
prestar los siguientes servicios: &) Cumplir ef objete del contrate y lo establecide en los términos
de referencia, que hacen parte infegral de este contrato, dentrs def plazo esfablecide de acuerdo
con ia forma y condiciones pactadas. B) Prestar ia consulioria 2 Ia cual se obligd en virtud de este
contrate, de maners profesionzl, de alta celidad y con 2 mayor difigencia y cuidado. C Obrar con
discrecion, lealtad y buera fe en [as distintas etzpas contractuzles, evilzodo dilaciones que
puedan prasentarse y se obliga & cumplir con lo establecide an fos tdrminos de referenciz, en su
propuesta, ¥ en ef presente contrate. D) Responder por aciuadiones y cmisiones derivadas de la
celebracion del contrato v Iz ejecucién del misme. B} Durante la ejecucidn def servicio y fquidacicn
dei misme, dar cumplimients a fas obligaciones con los sistemas de salud y pensién Fy Mantener
achmiizada la informacién sobre su domicifio duranie iz vigencia def contrate. G) Asurmir como
rasponsable exciusive por la diigente ejecucion del presenfe confrato. M) No divdgar =
nformiacién que le sea suministrada por el MADR, 'a OGR, la CGiR. =z FIDUCIARIA y demas
ertidades y drgancs intervinientes ¢ que oblenga en desamollo def preserds sarvicio, sin previo
consentimiento escrito por parte del MADR. [} Guardar el secreto profesienal J) No comunicar o
utiizar indebidamente los secrefos gue se e hayan confiade o que haya conedide en virtud de les
asunios materiz del senicio, aun en virtud de requerimiento de autoridad, a menos que haya
recibido autorizacion del MADR, o que tengz necesidad de hacer revelaciones para evitar &
comision de un delito. K} Conservar la dignidad v el decoro en & ejercicio del objeto del contrato.
L informar cuanda ~por cualquier motive- considere no pueda seguir cumpliendo con el chjete del
contrato M) Las demds acividades que pare el cabal cumplimiento del objeio contratado e sean
indicadas por el supervisor del contrato. i QBLIGACIONES ESPECIFICAS: A} Realizar las
siguientes actividades:

[ Acdvidades E 4 exitregar por o consultor i
¢ Sccaizcon provecto - Rewnicn Somité C iva e I3 Airanra
i Reefracidn antuEsa socic-ecamdnica 1 Encussizs
i Digfzizacian - tabufaciin ¥ tase de Safes F Baze de dafes Exce!
; Soat o f ot
i Bac_w.mud_eauﬁh?ssdamfmnm 3 Tobios y Grifiess

Clagtistes organizacional 3 Anesa 3 - con Andlisis. :
] Zecurrente deseriptiva del ivodusia de [z . = t
; Jhanea y def af i oy g g Halerzes Allase Comersidd - Anexs 2y 5 i
H Tabla resurnen def astads perund - TASHS fesamen 26
i Documantt dascipivo del rmanefs g Bz e snia (3= de sosios de
| Tcricn el cilive er la zona < ja alznza Jorias -7 mrymmmwcuﬁm
H prodclores del perfd - divel de eraneia del paguels teoncltgies actual por pate
: de los benaficiarios
H Cindiciores edalocmations vy, .

do ta i 7 ANEXD S,

Bnezernento descritive def maneis irenaidaics | 5 Limitaciones mecdio ambiertzies dal ctilive v £
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COMTRATO No. MADR AP 0GR - (40-2008- 001/08-24 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL -FIDUCIARIA COLOMBIANMA
DE COMERCIO EXTERIOR S.A. FIDUCOLDEX Y CLAUBDIA XIMENA GARCIA MAVIA ~ EN
VIRTUD DEL CONTRATO DE ENCARGU FIDUCIARIO No.040 DE 2008

| Actividades F 2 =nl o consatior i
i Fotuess an i 200 de (3 afar3 los eneje - Dagrara de fno s proclicss de mareis
Traductnres dei park. Fm Sutive Sropuestas. ANEXS T v 3 - Sstesacidn necosidaces g
e fetdiznciin &d groyects - Tabia tesurmen of fzremente |
Fadual de voilimenes yio calidades con fa speidn l
leenaidaiee plopuestz !
Sruchurg Y COMDG Be esabisciienio ¥ | e i
mamb:mgnuc ] Excal cosios Je sropuety Hornisgho !
Tammte ¥ get [£:2-4 ¥ Saniest ‘
Comportarranis de srecion fhuetupcionss] ‘
_ o e . - de = ides ¥ . H
sharade ?mﬁ.mzf ’ e 19| preies gt g y Aormas pare goscies. :
- = (Beglas dei afade comencial para determingeiin de
Presies ) i
Prgvecsisn de srecics guf prodicto o (3 aiarea. i
Rocslpeside: de Plormedn basess oy « Desonpoitn de ' dasificacin agroitgica v i polencial
: anglisis pmblertat ) ded ssefn ded groa de bz aigora segan A POT
L AT t ., . . Ttz resuman con estnacion de yollznenes de resijues
ggmgﬁad&mizdc!mwd: arnendal oz ganeracos - ) s o dragas o -
L i Eropuestss con maver mpecta it
e Decaments decariplive da fos teyges de iy .3 Rissoes smberfaies sociaies, de merceds o fngecierss
g Hlarza i oara 3 puests en marchy O ix alzaes
{ BogRizacion proyeces - Reurdn Comwie DTeciie G b Asenrs

B} Constifuir ia pdliza de que Frata fa cidusuia cclava del presents contrato. C) Las demds que se
derven de iz ley v de lo estzblecido en esie contrato.

DEL CONTRATANTE: Son obligaciones del CONTRATANTE las siguientas aj Pagar e valor
sactado en la forma esmblecida en la cidusula tercerz de este conbato. b) Las demds que se
deriven de ia ey y del presente confraio ¢} Sxigr af CONSULTOR [z gjecucion iddrea y oporiuna
dei chisic contratado previa nfarmadion Gque gl raspecio le sea ramifida por el supervisor del
presemte contato ¥ en case de incumplimienio hacer efeciiva la psiizz de garantia consiffuida por
et CONSULTOR d) En casc necesado adelantar l=s gesticnes requeridas para ef reconocimiento v
cabro ge las sanciones pecuniarias y de la garantia a que hublere lugar

CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGQ .~ £ valor de este contrato es ia suma de
OCHO MILLONES DE PESOS (38.000.000). Este valor serd cancefade por el CONTRATANTE al
CONSULTOR conforme se establece a continuacion. Primer pago: Por ef 40% def valor total dei
contate, previg presentacids de iz cuenta de cobro y comunicacion de pago (formato Mo, 002},
unz vez s2 hayan cumplide los requisitos de pedeccionamiento de! misme. Segundeo Pago: Por el
30% del vaior wolal def contrate, &l mes de cumglido ef contrato, previa presentacidn de la cuenta
de cobrg, ¥ comunicacidn de pago; respaldade por ios items 1,2.3,4,567.11 de la tablz de
productos anexa y cerlificacion de cumplimiento de! supervisor, Tercer Pago y dgitimo pago: For
ef 3% del valor tomt del contrato, &) finafizar &f confrato, previa presentacion de Iz cuenta de
cobeo ¥ comunicacidn de page [Formato 002); respaldado por ios items 8,8,10,12,13 de la tabla de
productos anexz y cerfificacion de cumplimients det supervisor. Para el pego se requiers Iz
presentzcidn de los sigulentes documenins: a. Cuenta de cobro o factunz segin comresponda, con
el cumplimients de los requisitos de Ley; b. Constancia de recibo 2 satisfaccion de los servidos
prestados expedida por ef suparvisor det contrato; c. Constanciz de page de apoctes al sisterna de
P




RIVEASIOAD BEL CAULA
VICERRECTCRIA DT INVESTIGACIONES
Gruoc de Edecddn indizens v duitoudtural GEIM

EL SUSCRITO COCRDINADOR DEL GRUPC DE ESTUDIOS EN ERDUCACION
INDIGENA ¥ MULTICULTURAL GEIM

CERTIFICA

Cue 2 administradors-de empresss CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA-iZentficade con cddula de
fudacania Mo 34562417 de Popavén estuvo vincWada al Gropo de Sstudios en Scucatin
ircigens v 1 Wutﬁcait&.rrab GEiv desde af 03 de Abril de 1988 hasta el 30 de Enerp de 2010,
desamol {amc-nas sxgulenza Fuhdiones generales. )

. Eia:;cr_a-::s‘_xig'. ¥ gjn_«'ﬁén de proyecins &n las Siferente: metcdoingizs requeridas sof las
entidsdes-financladores de nive! gebernamantz! come n6 - gubernzmentzl y spoye de
er ‘ioternagional, los cuales fueron fingaciados pec entidades extarnas
DOTRATES recuUrscs;, afg.m::f- de sllos fueron. - "Bveluscidn de las poiiticas
Getiesoidn en ef Sym.:_.afentz‘_orsmmna‘ “Adecunditn lastitudienal pera
3 E’raeﬁuzab:cn [ Mwacum.rm!r‘:rd"‘ Enguenirn - deportamental indigene de
ncee’c.acfan 20 MNarifia”. ‘Caai?*‘mam de “-ms'es' :onunr'sr;cs an les cum.‘maads

L Bafr_ave en; e!zbamczan de imgotianter groyecias, los cuales fueron finzaciados por
zrudades xnmas captindose imooriantes raceesse. -
«  Control'y seguimients da processs.

Parz xcns:ar::}se.:rma en Popaydn al 01 dia del'mes de febraro de "O(G

o adasm ENRICO ACOSTA
ch-d' naﬁo * gruge GEM

vicarrectorlia de investigadenss,
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Entre los suscritos JOSE DIEGO HENAC GIRALDO, mayor de edad, domiciliado en esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadaria niUmero 16.275.620 de Palmira, quien actia
en su calidad de Director Temitorial de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA —-ESAP, establecimiento publico descentralizado del orden nacional, creado per la
Ley 19 de 1958, con domicilio principal en Popayan, Cauca, NIT 800.117.528-2, nombrado
mediante Resolucién N° del de septiembre de 2009 y posesionado mediante Acta N° del 01
de ociubre de 2009, debidamente facultado para contratar conforme a los articulos 1My12dela
Ley 80 de 1993, el articulo 110 del Decreto 111 de 1896 y la Resolucidon N° 0826 del 10 de
octubre de 2006 modificada por la resolucidn No. 286 de 2008, quien en adelante se denominara
la ESAP de una parte, de ofra parte ARELY CECILIA TOSSE MARTINEZ, identificada conlia
cédula de ciucadania No. 34.547.441 de Popayan, quien obra comoc SUPERVISORA de la
Orden de Prestacién de Servicios No. 022 del 7 de maye de 2009, por ofra parte CLAUDIA
XIMENA GARCIA NAVIA, identificada con la cedula de ciudadania No.34.568.417 expedida
en Popayan, obrando en nombre propio, en lo sucesivo EL CONTRATISTA, con fundamento
en las disposiciones de la ley 80 de 1993 y en concordancia con la ley 1150 de 2007,
procedemos mediante la presente acta a [a liquidacién de mutuc acuerdo de la OPS No. 022
de 2009, celebrada entre las partes previa las siguientes consideraciones:

1. Que !a OPS No. 023 fue suscrita el dia 8 de Mayo de 2009.

2. Que el objeto de la OPS fue: Acompafiar y asesorar técnicamente el proceso de inscripcion
(publicacién) de los trémites v servicios que regisiren en el Sistema Unico de Informacién de
Tramites —SUIT- Portai del Estado Colombiano —PEC-, bajo los pardmetros metodolégicos v
técnicos establecidos por el DAFP y los lineamientos sefialados en el Manual de Operacién del
SUIT para dar cumplimiento al articulo 2 de la Ley 962 de 2005.

3. Que la duracién de la OPS se estipulo asi: Siete (7) Meses y Ocho (8) dias.
4. Que el Acta de inicio de la OPS se suscribié el dia 8 de mayo de 2009

5. Que el valor inicial de la OPS fue por la suma de DOCE MILLONES DE PESOS
($12.000.000,00).

6. Que la OPS fue adicionado en la suma de SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($
750.000,00)

7. Que la forma de pago de la OPS se establecié de la siguiente manera: Siete (7) cuofas
iguales de $1.643.83500 (UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTQS TREINTA VY CINCO PESOS) y una cuota final de $493.155,00
(CUATROCIENTOS NOVENT/A Y TRES MiL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS) vy la

gdic;bn de $750.000,00 (SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS) el 30 de diciembre de
00 .

8. Qu‘e: con el ijeto de respaldar este compromiso confractual, la coordinacion Adminisi;ativa,
expl_dxo el Certificado de Disponibilidad Presuruestal No.092 de fecha 30 de abrif de 2008, v !
Registro Presupuestal No. 219 de fecha 7 de mayo de 2009.
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g. Que seglin los informes de supervisién de fecha, 22 de julio, 10 de noviembre, 28 de
diciembre el CONTRATISTA ng cumplié con la OPS en debida forma, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el inciso 2 y el paragrafo 1 del articulo 41
de la Ley 80 de 1993. '

10. Que el reporte SEVEN expedido por el Grupo de Tesoreria y Cuentas, permite concluir que
al CONTRATISTA se le hicieron los pagos conforme a lo pactado en la OPS y por
consiguiente, a la fecha se le adeuda dos cuotas, por cuanto ia Coniratista no pudo cumplir
con la meta establecida, por lo que se hace necesario estipular que hasta el 30 de enero de
2010 debera terminar el objeto contractual 20 tramites publicados, 20 tramites registrades en
el SUIT y 40 tramites en levantamiento (hoja de vida del tramite en Excel), haciendo la
salvedad que si los tramjtes no se publican por causa ajena al contratista, este queda
exonerado de dicha resporisabilidad el da 30 de enero de 2010.

11. Que el balance econémico y financlero de ia OPS No 022 de 2009 es el siguiente:

Pesos
Valor total de la OPS ) 12.750.000
Valor Ejecutado 11.506.845
Saldo a favor del contratista 1.243.155
Saldo a favor de la ESAP 0
Totai 12.750.000

12. Que el contratista declara que acepta la presente liquidacidn y que a la fecha se le
adeuda suma de $1.243.155,00, por lo cual renuncia de manera expresa a hacer posteriores
reclamaciones por otros conceptos derivados de la OPS.

En consecuencia las partes contratantes acuerdan liquidar la OPS No.022 de fecha 30 de

diciembre de 2009 en atencién a lo preceptuado por la Ley 1150 de 2007 en ios términos de
la presente acta.

Para efectos legales, es/ta acta cresta mérito giscutivo.

e

, / .
Para constghcia se firrha el 30 de dici(fﬁmbre de 2008.
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Ley 65 de 1988

Codigo ICFES 122 de 1856

EL SUSCRITC DIRECTOR DEL PROYECTO

“Aunar esfuerzos para la gestion internacional e implementacién de lo Agenda Pacifrco XX*

CERTIFICA

Que lo administradora CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, identificada con cedule de
ciudadania No 34.568.417 estuvo vinculada como Coordinadora administrativa del proyecto
“Aunar esfuerzos para Ia gestion internacionaf e implementacion de la Agenda Pacifico XX
convenio suscrito entre ef Grupe Pacifico - el Programa Pian Pacifico del Ministeric dei Medio
ambiente, Vivienda, Desarroflo Territoriaf y la Universided del Pacifico contrato No 0580 — 04
durante el periodo comprendido entre le 02 de Febrero y ef 31 de Octubre de 2.607.

Para Constancia se firma en Santicgo de Cafi a los treinta y un dics (31) del mes de Octubre de
2.007.

Ny

JHON IAIRO CARDENAS

Director Proyecto

Teléfono: 313-7916289

Universidad del Pacifico

Avenida Simén Bolivar No 542 — 10 {92) 2449675

{82) 2428181 Fax {92) 2431461 apartado 10299
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CONSTAMCIA

Actuando como directo de Proyectos de la Federacion de Cooperativas del Cauca

{CONFECOOP CAUCA), cersong juridica constituida e 20 de febrero de 1983 y

raconocida ese mismeo anc en la resolucidn 86 de fa Superiniendencia Nacicnal de

Cocperativas, aiemperada &gl aniculo 92 de la ley 79 de 1988, inscrita en & registro

de entidadss sin animo de lucro de la Camara de Comercio del Cauca, domiciliada
en Popayén y con el NIT 8315010138, el suscrito hace constar:

£l ia Especialista en Markeling Estratégico Claudia Ximena Garcia Naviag,
quien se identifica con la cédula de ciudadanfa 34.568.417 de Popayan,
estuvo vinculada a esta Federacién mediante contrato civit de presiacian
de servicics profasicnales, desde marzo de dos mil cuatro 2 marzs de dos
mil cinco, como Consuiforz en las actividades da: Formulacion del Plan de
Desanolfo, integracidn vertical: integracién horizonial, Accese a mercados
y Reaiizacién de evantos comerciales, en el marco dei proyecio “Apovo &
la Minicadena de Plantas Medicinales y Apiculiura en cincc municipios del
degpartamento del Caucg” cofinanciade por ef FOMIPYME v esta
Federacion.

=n ei desamroile de ias actividades propias de Iz consuiforda demostrs
interés, cumplimiento y responsabilidad.

Asifirmo ePD/spg el ocho de marzo de dos mii cince.

Carics Andrés Diaz Hurtado.
Cédula de ciudadania 10'345 545 de Pooavén
Coerdinador de proyecios.

Fedaracitn de Cooperativas def Cauca

Sonsmnics ol 20 Je faores e 15683
a1




EL SUSCRITO COORDINADOR DEL PROYECTO (IS - PRONATTA: “Cenfros
Integrales de Servicio Campesino a Campesino CIS - 7

HACE CONSTAR:

Que la Sefiorita Claudia Ximena Garcia, identificada con cédula de ciudadania
No 34.568.3417, de profesion Administradora de Empresas con especializacion en
Marketing Estratégico, estuvo vinculada durante ios meses de Octubre a Diciembre
de 2.002 y participé en calidad de experta en la aplicacién de la metodologia
“Andlisis v desarrolio de mercados AyDM” propuesta por la FAO, en la evaluacién
del entorno existente en términos sociales, de mercado, legales y econdmicos; en
la identificacién, priorizacion y seleccién de productos promfsortos v en la

propuesta de empresas sostenibles para agrosembrados en el drea del Macizo
Colombiano.

Para constancia se firma a los quince (15) dias del mes de Enero de dos mil tres
(2.003),

oo P fi

Jlfmm RODRIGUEZ IBARRA
Gﬁ)ordmador CIS — PRONATTA




Federacion
de Cooperativas del Cauca

Constancia de Servicio

Actuando como representante legal de la Federacion de Cobperativas del
Cauca, entidad que se atempera al articulc 92 de la ley 79 de 1988,
reconocida por [a resolucién 96 de 1963 de la Superintendencia Nacional de
Cooperativas, domiciliada en Popayan y con el NIT 891501.013-9, el suscrito
hace constar:

e La Administradora de Empresas y Especialista Claudia Ximena Garcia,
quien se identifica con la cédula de ciudadania 34568.417, estuvo
vinculada a esta Federacidén mediante contrato civit de prestacién de
servicios profesionales, entre marzo y mayo de dos mil uno, cuando
realizd un sondeo de mercado para plantas medicinales y derivados
apicolas en la ciudad de Cali, dentro del Proyecto de Apoyo a
Microempresarios cofinanciado por la Corporacién para el Desarrollo de las
Microempresas y ejecutado por esta Federacién.

¢ La Especialista Garcia desarrolld la investigacién indicada con éxito, tal
como fe fue reconocido por el Coordinador del Proyecto al aceptar los
resuftados, y por los participantes en foro amplio en que dicho trabajo fue
expuesto y sustentado por su apreciable ejecutora.

Asi firmo con mucho gusto en Popayan, el nueve de julic de dos mil dos.

Gerardo Antonic Mera Velasco
Cédula de ciudadania 4'604.456 de Popayén
Director Ejecutivo

Calle 6 18-54 Piso2 - Teléfono 8211420 Telefax 8214736 - POPAYAN
cooperativas@caucanst.net.co
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